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ROZDZIAŁ I 

NAZWA, TYP, SIEDZIBA I PODSTAWY DZIAŁANIA SZKOŁY 

§ 1. 

1. Branżowa Szkoła I Stopnia w Sompolnie, zwana dalej „Szkołą”, jest publiczną szkołą ponadpodstawową 

prowadzącą kształcenie zawodowe w formie dziennej. 

2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Sompolnie, zwanego dalej 

„Zespołem”. 

3. Szkoła jest szkołą publiczną w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 

4. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze zgodnie z przepisami prawa oświatowego, 

niniejszym Statutem oraz innymi przepisami dotyczącymi działalności szkół publicznych. 

 

 

§ 2. 

1. Pełna nazwa Szkoły brzmi: Branżowa Szkoła I Stopnia w Sompolnie. 

2. Szkoła używa pełnej nazwy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Pełna nazwa Szkoły jest używana na pieczęciach urzędowych, świadectwach oraz innych dokumentach 

wydawanych przez Szkołę zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

§ 3. 

1. Siedzibą Szkoły jest budynek Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Sompolnie przy ul. 

Gimnazjalnej 2, 62-610 Sompolno. 

 

§ 4. 

1. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w ramowym 

planie nauczania dla branżowej szkoły I stopnia. 

2. Szkoła prowadzi kształcenie ogólne i zawodowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. W Szkole realizowane są programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego oraz 

podstawy programowe kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego. 

4. Cykl kształcenia w Branżowej Szkole I stopnia  trwa trzy lata. 

5. Kształcenie zawodowe jest organizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności z 

uwzględnieniem organizacji praktycznej nauki zawodu oraz warunków realizacji kształcenia zawodowego.  

6. Szkoła kształci w zawodach, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego:  

1) magazynier-logistyk; 

2) kucharz; 

3) cukiernik; 

4) sprzedawca. 

7. W przypadku zmiany oferty kształcenia zawodowego wykaz zawodów, w których Szkoła prowadzi kształcenie, 

dostosowuje się do obowiązującej klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego oraz decyzji właściwych 

organów, zgodnie z przepisami prawa. 

8. Szkoła umożliwia uczniom uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły, podjęcia pracy 

zawodowej, dalszego kształcenia oraz funkcjonowania w życiu społecznym. 

9. Szkoła umożliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejętności zawodowych niezbędnych do wykonywania 

wyuczonego zawodu oraz przystąpienia do egzaminu zawodowego na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

10. Ukończenie Szkoły potwierdza świadectwo ukończenia branżowej szkoły I stopnia, wydawane na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach, a także umożliwia dalsze kształcenie w branżowej szkole II stopnia. 

11. Szkoła może prowadzić kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w których prowadzi kształcenie.  

 

 



 

§ 5. 

1. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1) Szkole – należy przez to rozumieć Branżową Szkołę I Stopnia w Sompolnie; 

2) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Sompolnie; 

3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych  

w Sompolnie; 

4) Uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Branżowej Szkoły I stopnia w Sompolnie; 

5) Rodzicach – należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów oraz osoby sprawujące pieczę zastępczą  

nad uczniem; 

6) Nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli oraz innych pracowników pedagogicznych 

zatrudnionych w Szkole; 

7) Statucie – należy przez to rozumieć niniejszy Statut. 

 

§ 6. 

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat  Koniński, z siedzibą przy Aleje 1 Maja 9, 62-510 Konin, woj. 

wielkopolskie.  

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu ul. 

Tadeusza Kościuszki 93, 61-716 Poznań. 

 

§ 7. 

1. Szkoła używa urzędowych pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami. Wzory pieczęci, sposób ich używania 

oraz zasady przechowywania określają odrębne przepisy. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi dokumentacji 

przebiegu nauczania oraz zasad archiwizacji.  
3. Dokumenty wydawane przez Szkołę sporządza się zgodnie z obowiązującymi wzorami i zasadami określonymi w 

odrębnych przepisach. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 8. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe, przepisach wykonawczych wydanych  

na jej podstawie oraz w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, podstawach 

programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz niniejszym Statucie. 

2. W realizacji swoich celów i zadań Szkoła respektuje prawa dziecka i prawa ucznia, godność osobistą 

ucznia, jego wolność sumienia i wyznania oraz prawo do poszanowania prywatności, a także zapewnia 

równe traktowanie i ochronę przed wszelkimi przejawami dyskryminacji. 

3. Działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza Szkoły jest ukierunkowana na dobro ucznia, jego 

wszechstronny rozwój oraz przygotowanie do odpowiedzialnego i samodzielnego funkcjonowania w 

życiu osobistym, społecznym i zawodowym. 
4. Celem działalności Szkoły jest w szczególności: 

1) przygotowanie uczniów do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz do podjęcia pracy i odpowiedzialnego 

funkcjonowania w warunkach współczesnego świata; 
2) wyposażenie uczniów w odpowiedni zasób wiedzy ogólnej stanowiącej fundament wykształcenia, 

umożliwiający dalsze zdobywanie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych oraz kontynuowanie kształcenia, w 

szczególności w branżowej szkole II stopnia, a także podejmowanie dalszego kształcenia i doskonalenia 
zawodowego w formach przewidzianych przepisami prawa; 

3) zapewnienie uczniom możliwości zdobycia wiedzy, umiejętności i kompetencji określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia; 



4) zapewnienie uczniom możliwości zdobycia wiedzy i umiejętności zawodowych niezbędnych do wykonywania 
wybranego zawodu; 

5) przygotowanie uczniów do przystąpienia do egzaminu zawodowego na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach; 

6) przygotowanie uczniów do podejmowania pracy zawodowej, w tym do świadomego funkcjonowania na rynku 
pracy, przestrzegania zasad prawa pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zasad etyki zawodowej; 

7) kształtowanie umiejętności planowania własnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego oraz podejmowania 

świadomych decyzji dotyczących dalszego kształcenia i kariery zawodowej; 
8) rozwijanie kompetencji kluczowych, w szczególności kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia 

informacji, kompetencji matematycznych, cyfrowych, osobistych, społecznych i obywatelskich; 

9) rozwijanie samodzielności, kreatywności, przedsiębiorczości, odpowiedzialności oraz umiejętności 
rozwiązywania problemów; 

10) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych, szacunku dla tradycji oraz dziedzictwa 

kulturowego Polski, Europy i świata; 

11) kształtowanie szacunku dla godności człowieka, praw człowieka, praw dziecka i praw ucznia oraz rozwijanie 
postaw opartych na wzajemnym szacunku i odpowiedzialności; 

12) przygotowanie uczniów do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu społecznym, obywatelskim, 

kulturalnym i zawodowym; 
13) kształtowanie umiejętności współpracy, komunikowania się, rozwiązywania konfliktów oraz odpowiedzialnego 

podejmowania decyzji; 

14) przeciwdziałanie przemocy, agresji, cyberprzemocy, dyskryminacji, wykluczeniu społecznemu oraz innym 
zachowaniom zagrażającym bezpieczeństwu i prawidłowemu rozwojowi uczniów; 

15) rozwijanie zainteresowań, uzdolnień oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów; 

16) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz udzielanie im pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb; 
17) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 

18) kształtowanie postaw prozdrowotnych oraz rozwijanie odpowiedzialności za własne zdrowie fizyczne i 

psychiczne; 
19) rozwijanie świadomości ekologicznej i kształtowanie odpowiedzialności za środowisko naturalne; 

20) rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz przygotowanie uczniów do bezpiecznego, odpowiedzialnego i 

krytycznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, Internetu i mediów; 

21) kształtowanie umiejętności rozpoznawania zagrożeń związanych z korzystaniem z technologii cyfrowych, w 
tym cyberprzemocy i dezinformacji; 

22) wspieranie wychowawczej roli rodziny oraz współpraca z rodzicami w procesie kształcenia, wychowania i 

opieki; 
23) rozwijanie samorządności uczniowskiej, aktywności społecznej i wolontariatu; 

24) przygotowanie uczniów do życia w warunkach współczesnego świata; 

25) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy; 
26) kształcenie kompetencji społecznych i personalnych; 

27) kształtowanie szacunku do pracy, odpowiedzialności zawodowej, kultury pracy oraz zasad etyki zawodowej. 

5. Szkoła realizuje swoje cele i zadania poprzez: 

1) realizowanie programów nauczania uwzględniających podstawę programową kształcenia ogólnego dla 
branżowej szkoły I stopnia oraz podstawy programowe kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego; 

2) organizowanie procesu dydaktycznego z uwzględnieniem indywidualnych możliwości psychofizycznych oraz 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów; 
3) organizowanie kształcenia zawodowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

4) organizowanie praktycznej nauki zawodu w formach określonych w przepisach dotyczących kształcenia 

zawodowego; 
5) współpracę z pracodawcami w zakresie organizacji i realizacji kształcenia zawodowego oraz praktycznej nauki 

zawodu; 

6) przygotowanie uczniów do egzaminu zawodowego oraz wspieranie ich w osiąganiu kwalifikacji zawodowych; 

7) organizowanie doradztwa zawodowego oraz wspieranie uczniów w planowaniu dalszego kształcenia, rozwoju 
zawodowego i kariery zawodowej; 

8) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami 

uczniów i odrębnymi przepisami; 
9) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

10) dostosowywanie metod, form i warunków pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 

ucznia, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 



11) organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów oraz zajęć wspierających uczniów 
mających trudności w nauce; 

12) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 

13) realizowanie działań w zakresie ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego uczniów; 

14) prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uzależnień oraz przeciwdziałania przemocy, agresji, 
cyberprzemocy, dyskryminacji i innym zagrożeniom; 

15) realizowanie zadań związanych z edukacją zdrowotną, obywatelską, ekologiczną, cyfrową i medialną, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami i podstawą programową; 
16) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 

17) podejmowanie działań służących ochronie uczniów przed krzywdzeniem, przemocą, wykorzystywaniem i 

innymi zagrożeniami, zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Szkole; 
18) współpracę z rodzicami w zakresie kształcenia, wychowania i opieki nad uczniami; 

19) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, 

pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz innymi podmiotami wspierającymi ucznia i działalność Szkoły; 

20) współpracę z organem prowadzącym i organem sprawującym nadzór pedagogiczny w zakresie wynikającym z 
przepisów prawa; 

21) rozwijanie samorządności uczniowskiej oraz umożliwianie uczniom aktywnego uczestnictwa w życiu Szkoły; 

22) organizowanie działalności wolontariackiej i społecznej uczniów; 
23) organizowanie przedsięwzięć edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, społecznych i zawodowych 

sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi uczniów; 

24) organizowanie zajęć pozalekcyjnych, konkursów, zawodów, projektów i innych przedsięwzięć rozwijających 
zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

25) umożliwianie uczniom korzystania z biblioteki szkolnej, technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz 

różnych źródeł informacji; 

26) monitorowanie postępów uczniów w nauce i podejmowanie działań służących poprawie efektów kształcenia; 
27) wspieranie uczniów w rozwijaniu umiejętności uczenia się, samodzielnego zdobywania informacji i planowania 

własnego rozwoju; 

28) podejmowanie działań służących kształtowaniu właściwych postaw wobec pracy, odpowiedzialności 
zawodowej i zasad etyki zawodowej; 

29) organizowanie działań służących integracji społeczności szkolnej oraz budowaniu relacji opartych na 

wzajemnym szacunku, zaufaniu i odpowiedzialności. 

5. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki do rozwoju jego uzdolnień, zainteresowań oraz indywidualnych 
możliwości psychofizycznych, z uwzględnieniem jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. 

6. Szkoła wykonuje swoje zadania z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, 

zapewniając uczniom opiekę odpowiednią do ich wieku, potrzeb rozwojowych oraz możliwości organizacyjnych 
Szkoły. 

7. W realizacji swoich zadań Szkoła współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym, organem sprawującym 

nadzór pedagogiczny, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, 
uczelniami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży,  

w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów prawa. 

8. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki podczas zajęć 

organizowanych przez Szkołę oraz innych działań pozostających pod jej opieką. 

§ 9. 

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Opieka nad uczniami sprawowana jest w szczególności:  

1) podczas obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz innych zajęć organizowanych przez szkołę;  
2) podczas wycieczek, wyjść i imprez organizowanych przez szkołę zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

3) podczas przerw międzylekcyjnych poprzez dyżury nauczycieli pełnione zgodnie z harmonogramem ustalonym 

przez dyrektora szkoły;  

4) podczas zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę;  
5) poprzez powierzenie każdemu oddziałowi opieki wychowawcy klasy.  

3. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej 

na zasadach określonych w ustawie o opiece zdrowotnej nad uczniami oraz przepisach wykonawczych.  
4. Szkoła podejmuje działania służące ochronie zdrowia psychicznego uczniów oraz wspieraniu ich dobrostanu,  

w szczególności poprzez realizację działań wychowawczych, profilaktycznych oraz udzielanie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej.  



5. W szkole obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich określające zasady zapewnienia uczniom bezpieczeństwa 
oraz ochrony ich praw, opracowane i stosowane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

§ 10. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania poprzez formy działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej określone 

w ustawie – Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie. 

2. W szczególności szkoła organizuje:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;  
2) zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

3) zajęcia rozwijające zainteresowania, uzdolnienia oraz kompetencje uczniów;  

4) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia wynikające z indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;  

5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;  

6) zajęcia religii lub etyki, organizowane zgodnie z odrębnymi przepisami;  

7) zajęcia edukacji zdrowotnej, organizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami;  
8) zajęcia przeznaczone dla uczniów przybyłych z zagranicy, organizowane zgodnie z obowiązującymi 

przepisami;  

9) zajęcia umożliwiające uczniom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności 
posługującej się językiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie tożsamości narodowej, etnicznej  

i językowej, w szczególności poprzez:   

a) naukę języka mniejszości narodowej lub etnicznej oraz języka regionalnego, 
b) naukę własnej historii i kultury;  

10) dodatkowe zajęcia edukacyjne, w tym: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż realizowany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, jeżeli program nauczania tych zajęć został 
dopuszczony do użytku w szkole zgodnie z odrębnymi przepisami;  

11) zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – w przypadkach i na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach oraz postanowieniach niniejszego statutu;  
12) inne zajęcia wynikające z potrzeb uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły.  

3. Dyrektor szkoły może organizować dodatkowe zajęcia edukacyjne po uzyskaniu wymaganych opinii i zgód, jeżeli 

obowiązek ich uzyskania wynika z przepisów prawa.  
4. Szkoła może korzystać z pomocy wolontariuszy przy realizacji swoich zadań dydaktycznych, wychowawczych, 

opiekuńczych oraz innych zadań statutowych, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 11. 

1. W przypadku zawieszenia zajęć dydaktycznych Dyrektor organizuje nauczanie z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
2. Organizacja kształcenia na odległość uwzględnia w szczególności: 

1) możliwości psychofizyczne uczniów; 

2) równomierne obciążenie uczniów zajęciami; 

3) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 
4) ochronę zdrowia uczniów; 

5) bezpieczeństwo cyfrowe; 

6) ochronę danych osobowych; 

7) dostępność dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
3. Szczegółową organizację nauczania zdalnego określa Dyrektor w drodze zarządzenia, z uwzględnieniem 

obowiązujących przepisów prawa. 

4. Zajęcia mogą być prowadzone z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych narzędzi komunikacji 
elektronicznej zapewniających bezpieczeństwo danych, wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub 

rodzicem, sprawdzenie podejmowanych przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawę do oceny pracy ucznia; 

5. Nauczyciele dokumentują przebieg zajęć zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi dokumentacji 
przebiegu nauczania. 

6. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania, usprawiedliwiania nieobecności oraz kontaktów z rodzicami 

podczas kształcenia na odległość określają postanowienia Statutu dotyczące oceniania wewnątrzszkolnego  
oraz zarządzenia Dyrektora wydawane na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

7. Dzienny rozkład zajęć uczniów oraz dobór narzędzi pracy zdalnej uwzględniają zalecenia medyczne odnośnie 

czasu korzystania z urządzeń umożliwiających pracę zdalną (komputer, telefon) oraz wiek uczniów. 



8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej 

opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość́. 

9. Obecność uczniów na zajęciach potwierdzana jest poprzez:  

1) zalogowanie się przez ucznia w godzinach zajęć do platformy, na której prowadzone są zajęcia;  

2) potwierdzenie przez ucznia udziału komunikatem „jestem” wysłanym przy pomocy komunikatora tekstowego 
na platformie lub poprzez udzielenie „krótkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;  

3) wysłanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajęć wytworu uczniowskiego (np. pracy, 

obliczeń itp.);  

4) odnotowywanie obecności uczniów w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcą, częstotliwość 
wysyłania zadań/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysyłania wiadomości przez e-dziennik. 

10. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na bieżąco monitoruje realizację obowiązku 

szkolnego przez uczniów, sprawdzając ich obecność na zajęciach on-line. W przypadku nieobecności ustala powód 
tego zdarzenia kontaktując się z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposób ustalony 

z rodzicami ucznia.  

11. W przypadku trudności w realizacji zadań ww. wychowawca niezwłocznie informuje o tym fakcie Dyrektora.  
12. Uczeń oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma możliwość konsultacji z nauczycielem poprzez: 

1) e-dziennik;  

2) wideokonferencje;  

3) kontakt mailowy;  
4) rozmowę telefoniczną, w przypadku braku możliwości kontaktu za pośrednictwem narzędzi dostępnych online 

– we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgodą, 

udostępniany będzie na prośbę rodzica;  
5) bezpośredni kontakt. 

13. O terminach i możliwych formach kontaktu (kontakt bezpośredni lub wideokonferencja) z nauczycielami, 

rodzice/opiekunowie prawni uczniów oraz uczniowie zostaną poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez 

wychowawcę klasy w 3 dniu zawieszenia zajęć.  
14. W przypadku braku technicznej możliwości korzystania z kształcenia na odległość  z wykorzystaniem Internetu, 

rodzice przekazują tę informację telefonicznie do sekretariatu szkoły lub do wychowawcy klasy.  

15. Na wniosek rodziców ucznia dyrektor może zorganizować na terenie szkoły zajęcia w bezpośrednim kontakcie  
z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą te zajęcia bądź z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  

na odległość, jeśli możliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły  

oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.  
16. Wniosek, o którym mowa w ust. 15, rodzic składa w formie papierowej w sekretariacie szkoły.  

17. W ramach aktywności związanych z kształceniem na odległość z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele 

zobowiązani są do przekazania uczniom i rodzicom informacji o konieczności i sposobach zachowania 

bezpieczeństwa w sieci. 
18. Wykorzystywane platformy i inne narzędzia kontaktu online powinny gwarantować zapewnienie ochrony 

wizerunku nauczyciela i ucznia.  

19. W ramach kształcenia na odległość obowiązkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich dotyczących 
materiałów przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.  

20. Wszelkie trudności związane z realizacją kształcenia na odległość, nauczyciele zobowiązani są do zgłaszania  

do dyrektora szkoły, niezwłocznie po ich wystąpieniu.  
21. Do obowiązków nauczycieli, w przypadku organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  

na odległość, należy w szczególności:   

1) określenie sposobu monitorowania postępów uczniów oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, 

w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez 
niego ocenach;  

2) dobór źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materiałów w postaci elektronicznej, z których 

uczniowie lub rodzice mogą korzystać;  
3) wspieranie rodziców w organizacji kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  

w tym niepełnosprawnych poprzez:  

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniów zadań z instrukcją wykonania oraz materiałów;  

b) kontakt z uczniami, jeżeli jest to możliwe;  
4) w przypadku pedagogów i psychologów szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i konsultacji, 

grup wsparcia związanych ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami;  

5) w przypadku logopedów, terapeutów pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom ćwiczeń 
doskonalących i utrwalających nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać,  

np. filmy instruktażowe, zestawy ćwiczeń, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz  

z instrukcją ich zastosowania;  



6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie działalności o charakterze propagatorskim wskazującym, 
np. strony internetowe największych bibliotek w Polsce oraz serwisów internetowych udostępniających 

audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a także udostępnianie w wersji elektronicznej według potrzeb 

nauczycieli, rodziców i uczniów podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz 

innych materiałów bibliotecznych;  
7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoły formach i terminach konsultacji 

indywidualnych lub grupowych – dotyczy sytuacji, gdy zajęcia prowadzone są zdalnie przez okres powyżej 30 

dni, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
22. W przypadku odstąpienia od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

nauczyciele mogą, w okresie zawieszenia zajęć przekazywać lub informować rodziców oraz uczniów o dostępnych 

materiałach i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu 
zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodziców/uczniów do kontaktu.  

23. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajęć z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość, są:   

1) zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego oddziału  
z wykorzystaniem metod kształcenia na odległość,;  

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej 

zapewniających wymianę informacji pomiędzy nimi, np. za pośrednictwem dzienników elektronicznych, poczty 
elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zajęć, forum społecznościowego  

lub telefonu;  

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej 
zapewniających wymianę informacji pomiędzy nimi, np. za pośrednictwem dzienników elektronicznych, poczty 

elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zajęć, forum społecznościowego  

lub telefonu; 

24. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być prowadzone: 
1) w formie synchronicznej – z bezpośrednim udziałem nauczyciela i uczniów za pośrednictwem środków 

komunikacji elektronicznej; 

2) w formie asynchronicznej – poprzez przekazywanie uczniom materiałów, zadań i instrukcji do samodzielnej 
pracy oraz określenie sposobu ich wykonania i przekazania nauczycielowi; 

3) w formie indywidualnej lub grupowej, odpowiednio do potrzeb i specyfiki zajęć. 

 

§ 12. 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 
1) biblioteki szkolnej; 

2) pracowni przedmiotowych oraz pracowni komputerowych wyposażonych zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

3) sali gimnastycznej, boisk sportowych oraz innych obiektów sportowych będących w dyspozycji Szkoły; 
4) świetlicy szkolnej – w zakresie wynikającym z organizacji pracy Szkoły; 

5) pomieszczeń przeznaczonych do działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej oraz kulturalnej; 

6) zajęć organizowanych poza terenem Szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi krajoznawstwa 
i turystyki; 

7) wycieczek, zawodów sportowych, konkursów, przedsięwzięć edukacyjnych i projektów organizowanych przez 

Szkołę; 

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia specjalistów zatrudnionych w Szkole. 
2. Korzystanie z pomieszczeń i wyposażenia Szkoły odbywa się zgodnie z regulaminami obowiązującymi w Szkole. 

§ 13. 

1. Szkoła zapewnia uczniom warunki do podtrzymywania i rozwijania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej, kulturowej i religijnej poprzez organizację zajęć religii, etyki, prowadzenie dodatkowych lekcji języka 

polskiego dla obcokrajowców, dostosowanie wymagań edukacyjnych i warunków egzaminacyjnych oraz 
respektowanie świąt religijnych i promowanie tolerancji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szkoła kształtuje postawy poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, dziedzictwa narodowego  

oraz wartości europejskich przy jednoczesnym poszanowaniu odmienności kulturowej i światopoglądowej. 

3. W Szkole respektowane są wolność sumienia i wyznania oraz prawa ucznia wynikające z Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej i przepisów prawa oświatowego. 

§ 14. 



1. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub indywidualny tok 
nauki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Szkoła organizuje indywidualne 

nauczanie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Organizacja indywidualnego programu nauki, indywidualnego toku nauki oraz indywidualnego nauczania odbywa 

się zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy – Prawo oświatowe. 

§ 15. 

1. Szkoła, w miarę posiadanych środków finansowych oraz możliwości organizacyjnych, udziela uczniom pomocy 

materialnej i organizacyjnej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szkoła współpracuje z organem prowadzącym oraz innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy uczniom 
znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej. 

3. Uczniowie osiągający wysokie wyniki w nauce, sporcie, działalności społecznej, artystycznej lub innej aktywności 

mogą otrzymywać nagrody i wyróżnienia na zasadach określonych w niniejszym Statucie.  

§ 16. 

1. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujący:  

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;  
2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.  

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.  

3. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą 
Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoły  

w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program obowiązuje do czasu uchwalenia programu 

przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.  

4. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega systematycznej ewaluacji oraz, w razie potrzeb wynikających  
z przeprowadzonej diagnozy potrzeb rozwojowych uczniów oraz czynników ryzyka i czynników chroniących, jest 

odpowiednio modyfikowany.. 

§ 17. 

1. Szkoła współpracuje z: 

1) organem prowadzącym; 
2) organem sprawującym nadzór pedagogiczny; 

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

4) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

5) uczelniami wyższymi; 
6) pracodawcami i organizacjami wspierającymi doradztwo zawodowe; 

7) organizacjami pozarządowymi prowadzącymi działalność statutową w zakresie edukacji, wychowania  

i profilaktyki; 
8) instytucjami kultury; 

9) jednostkami pomocy społecznej; 

10) Policją, Państwową Strażą Pożarną oraz innymi służbami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo; 
11) podmiotami wykonującymi działalność leczniczą w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami. 

2. Współpraca, o której mowa w ust. 1, ma na celu w szczególności: 

1) wspieranie rozwoju uczniów; 

2) podnoszenie jakości pracy Szkoły; 
3) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom; 

4) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych; 

5) przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej. 

 

Rozdział III 

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 

§ 18. 



Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami ustawy – Prawo 

oświatowe oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych  

i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału 

rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz 
środowiska społecznego. 

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom: 
1) w trakcie bieżącej pracy z uczniem; 

2) przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów; 

3) w formach określonych w przepisach prawa. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 
1) rodzicami ucznia; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 
4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz dzieci, młodzieży i rodziny. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana z inicjatywy: 
1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) dyrektora szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy oddziału lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem; 
5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania albo higienistki szkolnej; 

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

7) pomocy nauczyciela; 
8) pracownika socjalnego; 

9) asystenta rodziny; 

10) kuratora sądowego; 

11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz dzieci, młodzieży i rodziny. 
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczególności w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się; 
3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne 

oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 
5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

7) porad i konsultacji; 

8) warsztatów. 
8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej są organizowane zgodnie z rozpoznanymi potrzebami ucznia oraz 

obowiązującymi przepisami prawa. 

9. Dyrektor szkoły ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar 
godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, z uwzględnieniem organizacji pracy szkoły oraz liczby 

godzin przeznaczonych na ten cel. 

10. Wychowawca oddziału koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oraz współpracuje 
z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie planowania i realizacji tej pomocy. 

11. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą obserwację pedagogiczną oraz rozpoznają indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne uczniów, a także podejmują działania służące zaspokajaniu tych potrzeb. 

12. Objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną nie wymaga posiadania opinii ani orzeczenia poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, chyba że przepisy prawa stanowią inaczej. 

§ 19. 

Współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 

1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, w celu 

zapewnienia uczniom, rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia. 



2. Współpraca obejmuje w szczególności: 
1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów; 

2) konsultacje dla nauczycieli, wychowawców, specjalistów oraz rodziców; 

3) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych szkoły; 

4) udział w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 
5) wspieranie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

6) wspomaganie realizacji doradztwa zawodowego; 

7) prowadzenie działań o charakterze profilaktycznym, edukacyjnym i terapeutycznym. 
3. Szkoła realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz inne uprawnione instytucje zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. W celu zapewnienia uczniom właściwego wsparcia szkoła współpracuje również z: 
1) organem prowadzącym; 

2) organem sprawującym nadzór pedagogiczny; 

3) właściwym ośrodkiem pomocy społecznej lub centrum usług społecznych; 

4) powiatowym centrum pomocy rodzinie; 
5) sądem rodzinnym; 

6) kuratorami sądowymi; 

7) Policją; 
8) podmiotami wykonującymi działalność leczniczą; 

9) organizacjami pozarządowymi; 

10) innymi instytucjami wspierającymi dziecko i rodzinę, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniów. 
5. Współpraca z podmiotami, o których mowa w ust. 4, odbywa się z poszanowaniem przepisów dotyczących ochrony 

danych osobowych oraz praw ucznia i jego rodziców. 

 

 

§ 20. 

 

Zadania nauczycieli i specjalistów w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów 

oraz planują i realizują działania wspierające. 

2. Do zadań nauczycieli i specjalistów należy w szczególności: 
1) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i funkcjonowaniu ucznia; 

2) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi ucznia; 

3) dostosowywanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych przepisami prawa; 

4) współpraca z rodzicami ucznia; 

5) współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierającymi szkołę; 
6) dokumentowanie udzielanej pomocy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Specjaliści zatrudnieni w szkole realizują zadania wynikające z zakresu swoich kompetencji określonych w 

przepisach prawa. 

 

§ 21. 

 

Współpraca szkoły z rodzicami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

1. Rodzice są partnerami szkoły w planowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej 

uczniowi. 
2. Szkoła współpracuje z rodzicami w szczególności poprzez: 

1) przekazywanie informacji o potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 

2) konsultacje i porady; 

3) wspólne ustalanie kierunków działań wspierających; 
4) umożliwianie kontaktu z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami; 

5) informowanie o możliwościach uzyskania pomocy w instytucjach wspierających rodzinę. 

3. Rodzice są informowani o ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich 

udzielania oraz wymiarze godzin, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

ROZDZIAŁ IV 



ORGANY SZKOŁY 

§ 22. 

Organami Szkoły są: 
1. Dyrektor Szkoły; 

2. Rada Pedagogiczna; 

3. Rada Rodziców; 

4. Samorząd Uczniowski. 
 

Organy szkoły działają na podstawie przepisów ustawy Prawo oświatowe, a także przepisów wykonawczych, 

niniejszego statutu oraz regulaminów. 
 

§ 23. 

Dyrektor Szkoły 

 

1. Dyrektor kieruje działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Dyrektor wykonuje zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe, Karcie Nauczyciela oraz innych przepisach 
prawa. 

3. Do zadań Dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;  
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;  

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego;  

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;  

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;  
6) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w granicach jej kompetencji;  

7) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;  

8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły;  
9) wykonywanie zadań pracodawcy wobec zatrudnionych pracowników;  

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

11) zapewnienie realizacji zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego;  
12) dopuszczanie programów nauczania do użytku w szkole;  

13) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników;  

14) organizowanie egzaminów zgodnie z odrębnymi przepisami;  

15) realizowanie zadań wynikających z przepisów Karty Nauczyciela dotyczących oceny pracy oraz rozwoju 
zawodowego nauczycieli;  

16) zatrudnianie i zwalnianie pracowników;  

17) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych pracownikom;  
18) występowanie z wnioskami o odznaczenia i nagrody;  

19) współdziałanie z organami szkoły;  

20) stwarzanie warunków działania organizacji i stowarzyszeń, których celem statutowym jest działalność 
wychowawcza, edukacyjna, opiekuńcza lub rozszerzająca działalność szkoły;  

21) organizowanie kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość;  

22) wdrażanie Standardów Ochrony Małoletnich;  

23) zapewnienie zgodnego z przepisami prawa przetwarzania danych osobowych;  
24) powierza stanowiska kierownicze oraz określa zakres zadań i kompetencji osób je zajmujących; 

25) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa.  

4. Dyrektor wykonuje zadania pracodawcy wobec zatrudnionych w Szkole pracowników. 

5. Dyrektor odpowiada za całokształt działalności Szkoły. 

§ 24. 

Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących 
kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor Szkoły oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 



4. Przewodniczący Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz zawiadamia jej członków o 
terminie i porządku zebrania, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez 

przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

6. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z przyjętym planem pracy na dany rok szkolny. 
7. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje się zgodnie z przepisami prawa, w szczególności: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego; 

2) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów; 
3) po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

4) w miarę bieżących potrzeb. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy: 
1) Dyrektora; 

2) organu prowadzącego; 

3) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

4) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy  

jej członków, chyba że odrębne przepisy stanowią inaczej. 

8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
9. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, nauczycieli oraz 

innych pracowników szkoły. 
10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych; 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoły; 

7) uchwalanie statutu szkoły oraz jego zmian;  

8) wykonywanie innych kompetencji stanowiących wynikających z przepisów prawa. 
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień; 
4) propozycje Dyrektora dotyczące przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 
6) inne sprawy wynikające z obowiązujących przepisów prawa. 

12. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie Dyrektora Szkoły lub osoby zajmującej inne 

stanowisko kierownicze w szkole zgodnie z przepisami ustawy – Prawo oświatowe. 

§ 25. 

Rada Rodziców 

1. W Szkole działa Rada Rodziców reprezentująca ogół rodziców uczniów. 

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 
3. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu. 

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego; 
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoły; 

4) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 
5) występowanie z wnioskami i opiniami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego oraz organu   

sprawującego nadzór pedagogiczny we wszystkich sprawach dotyczących Szkoły; 

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 
4. Rada Rodziców może gromadzić fundusze pochodzące z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł 

zgodnych z prawem. 

5. Zasady gospodarowania funduszami określa regulamin Rady Rodziców. 



 
§ 26. 

 

Samorząd Uczniowski 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Samorząd działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogół uczniów. 
3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny z przepisami prawa ani Statutem Szkoły. 

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców i Dyrektorowi wnioski oraz opinie  

we wszystkich sprawach dotyczących Szkoły. 
5. Samorząd ma prawo w szczególności do: 

1) zapoznawania się z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami oceniania; 

2) organizowania działalności kulturalnej, sportowej, edukacyjnej i społecznej zgodnie z własnymi potrzebami i 
możliwościami organizacyjnymi Szkoły, w porozumieniu z Dyrektorem; 

3) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 

4) opiniowania dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

5) opiniowania kandydatów do stypendiów, jeżeli obowiązujące przepisy tego wymagają. 
6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania z zakresu wolontariatu. 

7. Organizację wolontariatu określają postanowienia Statutu oraz regulamin wolontariatu. 

§ 27. 

Współpraca między organami Szkoły 

1. Organy Szkoły współdziałają ze sobą w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Szkoły oraz realizacji jej 

zadań statutowych. 

2. Współdziałanie organów opiera się na zasadach: 
1) wzajemnego poszanowania kompetencji; 

2) współpracy; 

3) wymiany informacji; 
4) jawności podejmowanych działań w zakresie przewidzianym przepisami prawa; 

5) poszanowania dobra ucznia. 

3. Każdy organ Szkoły działa w granicach swoich kompetencji określonych przepisami prawa oraz Statutem. 
4. Spory pomiędzy organami Szkoły rozwiązywane są w drodze negocjacji i mediacji. 

5. Jeżeli stroną sporu nie jest Dyrektor, postępowanie mediacyjne prowadzi Dyrektor. 

6. Jeżeli stroną sporu jest Dyrektor, sprawę rozpatruje – stosownie do swoich kompetencji – organ prowadzący albo 

organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
7. Rozstrzygnięcie sporu powinno nastąpić bez zbędnej zwłoki. 

8. Postępowanie w sprawie rozstrzygnięcia sporu dokumentuje się w formie notatki służbowej lub protokołu. 

9. W sprawach indywidualnych uczniów i pracowników stosuje się odrębne procedury wynikające z przepisów prawa. 

 

 

ROZDZIAŁ V  

 ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 28. 

Organizację roku szkolnego, w tym terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych, ferii szkolnych oraz terminy przeprowadzania egzaminów zewnętrznych, określają odrębne przepisy. 

§ 29. 

1. Arkusz organizacji szkoły opracowuje Dyrektor szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a zatwierdza 
organ prowadzący szkołę po uzyskaniu wymaganych prawem opinii. 

2. Arkusz organizacji szkoły określa organizację pracy szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 



§ 30. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. 
2. Oddział tworzą uczniowie, którzy w danym roku szkolnym realizują obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone 

w ramowym planie nauczania dla branżowej szkoły I stopnia oraz w programach nauczania dopuszczonych do 

użytku w Szkole. 

3. Organizację oddziałów, w tym ich liczebność, ustala się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, z 
uwzględnieniem warunków organizacyjnych, lokalowych i kadrowych Szkoły oraz możliwości finansowych 

organu prowadzącego. 

4. Liczba oddziałów oraz liczba uczniów w poszczególnych oddziałach jest określana w arkuszu organizacji Szkoły 
na dany rok szkolny, z uwzględnieniem przepisów dotyczących organizacji publicznych szkół oraz zasad 

ustalonych przez organ prowadzący. 

5. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, któremu Dyrektor powierza tę funkcję zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

6. Organizacja oddziałów może uwzględniać specyfikę kształcenia zawodowego, w szczególności konieczność 

organizowania zajęć praktycznych, praktycznej nauki zawodu, zajęć w pracowniach oraz innych zajęć 

wymagających podziału uczniów na grupy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 31. 

1. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez 
Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia i bezpieczeństwa uczniów. 

§32. 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
3. W przypadkach określonych przepisami prawa zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze mogą być 

prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Szczegółowe zasady organizacji tych 

zajęć określa statut szkoły oraz odrębne przepisy. 

§ 33. 

Podział na grupy podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie ramowych 

planów nauczania oraz szczegółowej organizacji publicznych szkół. 

§ 34. 

1. Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
zajęcia dodatkowe oraz inne zajęcia organizowane zgodnie z przepisami prawa mogą być prowadzone przez system 

klasowo-lekcyjny w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych. 

2. Czas trwania zajęć wymieniony w ust. l, ustala się zgodnie z § 31 ust. 2, za wyjątkiem zajęć rewalidacyjnych, 
których czas trwania wynosi 60 minut. 

3. Zajęcia, o których mowa w ust. l są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych oraz 

w ramach środków pozyskanych z programów rządowych, samorządowych i funduszy zewnętrznych. 
4. Zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, w szczególności koła zainteresowań i inne zajęcia pozalekcyjne, 

organizuje się w zależności od potrzeb uczniów oraz możliwości organizacyjnych i finansowych szkoły oraz 

przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 

 

§ 35. 

Religia/etyka 

1. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch rodzajach zajęć. 
2. W szkole organizuje się nauczanie religii/etyki na życzenie rodziców lub pełnoletniego ucznia. Życzenie 

uczestnictwa w zajęciach religii i etyki wyraża się w formie pisemnego oświadczenia, które może zostać zmienione 



w każdym czasie wraz z podpisem rodzica lub pełnoletniego ucznia. Po złożeniu oświadczenia uczestnictwa  
w odpowiednich zajęciach udział w nich ucznia jest obowiązkowy. 

3. W przypadku, gdy uczniowie lub rodzice wyrażą wolę uczestniczenia dziecka w zajęciach zarówno z religii,  

jak i z etyki, szkoła umożliwia im udział w zajęciach z obu przedmiotów, umieszczając odpowiednio godziny nauki 

religii i etyki w planie zajęć szkolnych. 
4. W przypadkach, gdy uczeń nie uczestniczy w wymienionych w ust. 1 zajęciach szkoła zapewnia opiekę na czas 

odbywania zajęć. 

5. Zajęcia w szkole z religii/etyki mogą być organizowane w grupach międzyoddziałowych. 
6. Ocena z religii/etyki nie wlicza się do średniej ocen oraz nie ma wpływu na promocję ucznia. 

§ 36. 

Biblioteka 

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkoły służącą realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych oraz wspierającą rozwój zainteresowań, kompetencji 

czytelniczych, uzdolnień i kompetencji uczniów.  

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoły. 
3. Biblioteka szkolna realizuje zadania poprzez:  

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych oraz materiałów 

edukacyjnych, ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych;  
2) tworzenie warunków do efektywnego korzystania ze zbiorów bibliotecznych oraz technologii informacyjno-

komunikacyjnych;  

3) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły;  
4) rozwijanie zainteresowań czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa;  

5) przygotowywanie uczniów do samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania, krytycznej oceny  

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł;  

6) wspieranie rozwijania kompetencji czytelniczych, informacyjnych, medialnych i cyfrowych uczniów, w tym 
bezpiecznego korzystania z zasobów cyfrowych i sztucznej inteligencji zgodnie z zasadami etyki oraz prawa 

autorskiego;  

7) wspomaganie nauczycieli w realizacji programów nauczania oraz doskonaleniu ich pracy.  
4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:  

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

2) prowadzenie działalności informacyjnej i bibliograficznej;  
3) prowadzenie działań rozwijających zainteresowania czytelnicze uczniów, w tym organizowanie konkursów, 

wystaw, spotkań autorskich, projektów edukacyjnych oraz innych przedsięwzięć promujących czytelnictwo;  

4) wspieranie uczniów w rozwijaniu umiejętności samokształcenia oraz korzystania z różnych źródeł informacji;  
5) współpraca z nauczycielami przy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;  

6) współpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju czytelnictwa uczniów;  

7) współpraca z bibliotekami pedagogicznymi, publicznymi, naukowymi oraz innymi instytucjami kultury  
i edukacji.  

5. Biblioteka szkolna współpracuje z:  

1) uczniami poprzez: 

a) pomoc w doborze literatury i innych materiałów bibliotecznych, 
b) rozwijanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych, 

c) wspieranie przygotowania do konkursów, olimpiad, egzaminów oraz realizacji projektów edukacyjnych;  

2) nauczycielami poprzez: 
a) udostępnianie materiałów niezbędnych do realizacji podstawy programowej, 

b) współpracę przy organizacji przedsięwzięć edukacyjnych i kulturalnych, 

c) wspieranie działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły;  
3) rodzicami poprzez: 

a) propagowanie czytelnictwa rodzinnego, 

b) informowanie o działaniach biblioteki, 

c) włączanie rodziców do działań promujących kulturę czytelniczą;  
4) bibliotekami publicznymi, pedagogicznymi i innymi instytucjami kultury poprzez organizowanie wspólnych 

przedsięwzięć, wymianę doświadczeń oraz realizację działań służących rozwojowi czytelnictwa.  

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoły w sposób umożliwiający korzystanie z biblioteki w czasie zajęć 
dydaktycznych oraz – w miarę możliwości organizacyjnych szkoły – przed ich rozpoczęciem i po ich zakończeniu.  



7. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki, czytelni oraz zasobów elektronicznych określa regulamin biblioteki 
ustalony przez dyrektora szkoły. 

§ 37. 

„Pedagog szkolny i psycholog szkolny” 

1. W szkole zatrudnia się pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, jeżeli wynika to z przepisów prawa lub potrzeb 
szkoły. 

2. Pedagog szkolny i psycholog szkolny realizują zadania określone w odrębnych przepisach. 

3. Pedagog szkolny i psycholog szkolny w swojej pracy kierują się zasadami: 
1) wspierania działań wychowawczych rodziców i nauczycieli, a nie ich zastępowania;  

2) poszanowania godności i praw uczniów, rodziców oraz pracowników szkoły;  

3) zachowania poufności, z zastrzeżeniem obowiązujących przepisów prawa;  
4) bezstronności i równego traktowania osób objętych pomocą;  

5) profesjonalizmu i działania zgodnie z aktualną wiedzą psychologiczno-pedagogiczną;  

6) kierowania się dobrem ucznia i jego rozwojem;  

7) podejmowania działań profilaktycznych i wspierających rozwój uczniów;  
8) odpowiedzialności za podejmowane działania.  

4. Pedagog i psycholog szkolny wspierają nauczycieli, wychowawców oraz rodziców poprzez: 

1) udzielanie konsultacji i porad;  
2) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

3) współpracę przy rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych;  

4) udzielanie pomocy w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień 
uczniów; 

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasach;  

6) prowadzenie działań profilaktycznych i edukacyjnych;  

7) wsparcie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych;  
8) współpracę z instytucjami wspierającymi szkołę.  

5. Pedagog i psycholog szkolny udzielają pomocy uczniom: 

1) z inicjatywy ucznia, rodzica, nauczyciela lub dyrektora;  
2) na podstawie zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej;  

3) w sytuacjach kryzysowych i wychowawczych;  

4) w ramach działań profilaktycznych szkoły.  

6. Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego określa dyrektor szkoły zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa. 

7. Pedagog i psycholog szkolny dokumentują działania zgodnie z przepisami prawa i przedstawiają sprawozdania 

dyrektorowi szkoły oraz radzie pedagogicznej. 
 

§ 38. 

Pedagog specjalny 

Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1. Współpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie: 

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów; 
2) zapewnienia dostępności i udziału uczniów w życiu szkoły;  

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 

i ograniczeń utrudniających w funkcjonowaniu ucznia;  
4) rekomendowania działań wspierających uczniów;  

5) dostosowania warunków kształcenia do potrzeb uczniów.  

2. Współudział w opracowaniu i realizacji:  indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych (IPET)  
dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

3. Wspieranie nauczycieli poprzez: 

1) dobór metod pracy dostosowanych do ucznia;  

2) analizę trudności uczniów;  
3) współorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

4) opracowywanie zaleceń do pracy dydaktycznej i wychowawczej.  



4. Prowadzenie zajęć zgodnie z kwalifikacjami, w tym: zajęć rewalidacyjnych oraz innych zajęć specjalistycznych 
przewidzianych przepisami prawa. 

5. Współpraca z dyrektorem szkoły w zakresie zapewniania uczniom warunków umożliwiających pełne uczestnictwo 

w życiu szkoły, w tym dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami. 

6. Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę, w szczególności: z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 
placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz 

instytucjami działającymi na rzecz dzieci, młodzieży i rodziny. 

7. Przedstawianie dyrektorowi szkoły propozycji działań służących podnoszeniu jakości pracy szkoły w zakresie 
edukacji włączającej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

8. Pedagog specjalny wykonuje zadania określone w przepisach prawa oraz inne zadania zlecone przez dyrektora 

szkoły, pozostające w zakresie jego kompetencji. 

§ 39. 

Logopeda 

Do zadań logopedy należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne uczniów;  
2) prowadzenie terapii logopedycznej;  

3) współpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju mowy dziecka;  

4) współpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

5) wspieranie działań profilaktycznych dotyczących rozwoju mowy.  

§ 40. 

Wychowawca świetlicy 

 

1. W szkole funkcjonuje wychowawca świetlicy, który zapewnia uczniom opiekę oraz warunki do bezpiecznego  

i efektywnego spędzania czasu przed zajęciami edukacyjnymi i po ich zakończeniu, zgodnie z organizacją pracy 
szkoły. 

2. Do zadań wychowawcy świetlicy należy: 

1) organizowanie zajęć opiekuńczo-wychowawczych;  
2) organizowanie zajęć sprzyjających rozwojowi zainteresowań, uzdolnień i aktywności uczniów; 

3) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych szkoły; 

4) kształtowanie właściwych postaw społecznych oraz rozwijanie umiejętności współdziałania w grupie; 
5) wspieranie procesu dydaktycznego szkoły;  

6) współpraca z wychowawcami oddziałów, nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami uczniów w zakresie 

realizacji zadań opiekuńczych i wychowawczych. 

3. Szczegółową organizację pracy świetlicy, w tym godziny jej funkcjonowania, określa dyrektor szkoły. 

§ 41. 

Doradca zawodowy 

1. W Liceum Ogólnokształcącym zatrudnia się doradcę zawodowego lub powierza realizację zadań z zakresu 
doradztwa zawodowego nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa 

zawodowego; 
2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego oraz działań związanych z wyborem kierunku kształcenia  

i zawodu, z uwzględnieniem rozpoznanych potrzeb i predyspozycji uczniów; 

3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami oddziałów, pedagogiem, psychologiem 
oraz dyrektorem szkoły programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny oraz koordynowanie 

jego realizacji; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i specjalistów w realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego; 
5) udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji edukacyjnej i zawodowej, w tym dotyczącej możliwości 

dalszego kształcenia, rynku pracy oraz planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

6) współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami, pracodawcami, publicznymi służbami 

zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia oraz innymi podmiotami wspierającymi 
realizację doradztwa zawodowego; 



7) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego 
poziomu kształcenia. 

3. Doradztwo zawodowe w branżowej szkole I stopnia realizowane jest zgodnie z programem realizacji doradztwa 

zawodowego opracowanym na dany rok szkolny, stanowiącym element działań szkoły w zakresie wspierania 

uczniów w planowaniu ich ścieżki edukacyjnej i zawodowej. 
4. W przypadku braku zatrudnienia doradcy zawodowego dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego 

za planowanie i realizację zadań z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 42. 

Baza szkoły 

Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada: 

1. pomieszczenia do nauki z wyposażeniem dydaktycznym;  
2. bibliotekę szkolną;  

3. pracownie komputerowe i multimedialne;  

4. sale gimnastyczne i obiekty sportowe;  

5. gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;  
6. pomieszczenia administracyjne;  

7. pomieszczenia gospodarcze i magazynowe;  

8. składnicę akt.  

 
 

ROZDZIAŁ VI 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 43.   

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.  
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy, zawarte w Karcie Nauczyciela 

i Kodeksie pracy.  

3. Pracownicy administracji i obsługi wykonują obowiązki określone w indywidualnych zakresach czynności, 
stanowiących załącznik do akt osobowych.  

§ 44. 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz 

bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.  

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:  

1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: 
dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 

2) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;  

3) realizowanie obowiązujących programów nauczania oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego; 
4) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju, kierowanie się dobrem ucznia, poszanowaniem jego godności, praw 

i wolności; 

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów;  
6) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków podczas zajęć organizowanych przez szkołę 

oraz systematyczne sprawdzanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa; 

7) przestrzeganie przepisów prawa, postanowień statutu szkoły oraz zarządzeń dyrektora szkoły; 

8) monitorowanie frekwencji uczniów oraz dokumentowanie przebiegu nauczania zgodnie z obowiązującymi 
przepisami; 

9) pełnienie dyżurów nauczycielskich zgodnie z harmonogramem;  

10) przygotowanie się do zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;  
11) systematyczne i obiektywne ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów zgodnie z przepisami prawa oraz 

stosowanie zasad oceniania zgodnych z Wewnątrzszkolnym Ocenianiem;  

12) udział w pracach rady pedagogicznej oraz realizacja jej uchwał podjętych w granicach kompetencji; 



13) współpraca z wychowawcami, rodzicami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, doradcą 
zawodowym oraz innymi specjalistami; 

14) udział w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

15) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoły;  

16) stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych;  
17) pełnienie dyżurów podczas przerw i innych zajęć zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoły; 

18) troska o powierzone mienie szkoły oraz wykorzystywanie wyłącznie sprawnych i bezpiecznych pomocy 

dydaktycznych; 
19) dbanie o poprawność językową uczniów;  

20) realizacja zadań wynikających z przepisów prawa oświatowego.  

§ 45. 

Zespoły nauczycieli 

1. W szkole działają zespoły nauczycieli powoływane przez dyrektora szkoły stosownie do potrzeb organizacyjnych 

szkoły. 

2. Dyrektor szkoły określa skład zespołów, zakres ich zadań oraz powołuje przewodniczących zespołów. 
3. W szkole mogą funkcjonować w szczególności: 

1) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych; 

2) zespół nauczycieli przedmiotów ścisłych; 
3) zespół nauczycieli przedmiotów zawodowych; 

4) zespół wychowawczy; 

5) zespół ds. frekwencji; 
6) inne zespoły zadaniowe lub problemowe powołane przez dyrektora szkoły. 

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły.  

5. Do zadań zespołów należy w szczególności:  

1) planowanie i koordynowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej; 
2) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania; 

3) współpraca przy opracowywaniu narzędzi diagnozowania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

4) analiza wyników nauczania oraz formułowanie wniosków do dalszej pracy; 
5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; 

6) współpraca przy wyposażaniu pracowni oraz doskonaleniu warsztatu pracy; 

7) opiniowanie programów nauczania przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole; 

8) realizacja innych zadań wynikających z potrzeb szkoły lub poleceń dyrektora. 

§ 46. 

Wychowawca oddziału 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawcy. 
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziału oraz koordynowanie 

działań nauczycieli uczących w oddziale. 

3. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:  
1) rozpoznawanie potrzeb, możliwości i problemów uczniów; 

2) tworzenie warunków sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi uczniów oraz integracji zespołu klasowego; 

3) współpraca z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami w zakresie wspierania rozwoju uczniów; 

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom; 
5) monitorowanie frekwencji i postępów edukacyjnych uczniów oraz podejmowanie działań wspierających; 

6) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły; 
7) informowanie rodziców o postępach ucznia oraz współdziałanie z nimi w sprawach wychowania i kształcenia; 

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Kontakty z rodzicami odbywają się w szczególności podczas zebrań, konsultacji indywidualnych,  
za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoły. 

5. Częstotliwość zebrań z rodzicami ustala dyrektor szkoły zgodnie z potrzebami organizacyjnymi szkoły. 

 

 

 



 

ROZDZIAŁ VII 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

§ 47. 

1. Uczeń ma prawo do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, wychowania i opieki, zgodnego z przepisami prawa oraz 

zasadami bezpieczeństwa i higieny;  

2) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki oraz ochrony przed przemocą fizyczną i 

psychiczną, agresją, dyskryminacją, cyberprzemocą, poniżającym lub upokarzającym traktowaniem oraz innymi 

formami krzywdzenia;  

3) równego traktowania w procesie kształcenia, wychowania i opieki;  

4) poszanowania godności, prywatności, przekonań, światopoglądu oraz wolności sumienia i wyznania,  

z poszanowaniem praw i wolności innych osób; 

5) znajomości programów nauczania, wymagań edukacyjnych, sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz 

warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania; 

6) jawnej, obiektywnej, uzasadnionej oraz ustalonej zgodnie z przepisami prawa oceny osiągnięć edukacyjnych  

i zachowania; 

7) rozwijania zainteresowań, uzdolnień i talentów oraz udziału w zajęciach rozwijających zainteresowania  

i uzdolnienia organizowanych przez szkołę; 

8) korzystania z pomocy nauczycieli w przypadku trudności w nauce oraz z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

na zasadach określonych w odrębnych przepisach;  

9) korzystania z doradztwa zawodowego oraz wsparcia w planowaniu dalszego kształcenia i kariery zawodowej;  

10) korzystania z pomieszczeń szkoły, biblioteki, pracowni, urządzeń i sprzętu szkolnego zgodnie z ich 

przeznaczeniem i obowiązującymi zasadami; 

11) działalności w samorządzie uczniowskim oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole  

na zasadach określonych w przepisach prawa; 
12) organizowania, za zgodą dyrektora szkoły, działalności kulturalnej, edukacyjnej, sportowej, wolontariackiej  

i społecznej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

13) wyboru przedstawicieli samorządu uczniowskiego oraz nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu 
uczniowskiego; 

14) uzyskiwania informacji o swoich prawach oraz sposobach ich ochrony; 

15) składania skarg i wniosków dotyczących funkcjonowania szkoły oraz odwoływania się od decyzji naruszających 
jego prawa zgodnie z trybem określonym w statucie i zgodnie z przepisami prawa; 

16) odwoływania się od decyzji organów szkoły zgodnie z procedurą statutową;  

17) korzystania z pomocy materialnej na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

18) korzystania podczas pobytu w szkole z urządzeń elektronicznych zgodnie z zasadami określonymi w statucie 
szkoły. 

19) korzystania z ochrony przewidzianej w Standardach Ochrony Małoletnich obowiązujących w Szkole;  

20) korzystania z innych praw wynikających z przepisów prawa.  

21) Korzystanie przez ucznia z przysługujących mu praw nie może naruszać praw, wolności, godności ani 
bezpieczeństwa innych osób oraz nie może zakłócać prawidłowego funkcjonowania Szkoły.  

§ 48. 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) właściwie zachowywać się podczas zajęć edukacyjnych, przestrzegać zasad organizacji zajęć oraz wykonywać 

polecenia nauczyciela wydawane w zakresie jego kompetencji i zgodnie z przepisami prawa;  

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych oraz właściwie 

przygotowywać się do nich; 

3) usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach edukacyjnych w terminie i formie określonych w Statucie;  

4) przestrzegać postanowień statutu szkoły oraz innych obowiązujących w szkole regulaminów; 

5) przestrzegać zasad współżycia społecznego, okazywać szacunek wszystkim członkom społeczności szkolnej 

oraz dbać o kulturę osobistą i kulturę języka; 



6) szanować godność, prawa i wolności innych osób oraz przeciwdziałać przejawom przemocy, dyskryminacji  
i mowie nienawiści; 

7) dbać o bezpieczeństwo własne i innych osób oraz niezwłocznie informować pracowników szkoły  

o zagrożeniach; 

8) dbać o mienie szkoły oraz mienie innych osób, a w przypadku wyrządzenia szkody ponosić odpowiedzialność 
na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

9) przestrzegać zasad dotyczących stroju określonych w statucie szkoły, w tym nosić strój galowy podczas 

uroczystości szkolnych wskazanych przez dyrektora szkoły; 
10) stosować się do poleceń dyrektora szkoły, nauczycieli i innych pracowników szkoły wydawanych w zakresie 

ich kompetencji oraz zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa; 

11) przestrzegać zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych określonych  
w statucie; 

12) dbać o mienie Szkoły oraz mienie innych osób;  

13) dbać o zdrowie własne i innych osób; 

14) przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy podczas zajęć praktycznych, w pracowniach, warsztatach 
oraz podczas praktycznej nauki zawodu;  

15) przestrzegać zasad i przepisów obowiązujących w miejscu realizacji praktycznej nauki zawodu;  

16) wykonywać inne obowiązki ucznia wynikające z przepisów prawa i Statutu.  

 
2. Uczeń ponosi odpowiedzialność za naruszenie obowiązków określonych w statucie na zasadach w nim 

określonych, z zachowaniem praw ucznia oraz zasady proporcjonalności stosowanych środków wychowawczych. 

 

Usprawiedliwianie nieobecności 

1. Uczeń jest obowiązany usprawiedliwić każdą nieobecność na zajęciach edukacyjnych.  
2. Usprawiedliwienie nieobecności ucznia niepełnoletniego składa jego rodzic lub osoba uprawniona do 

reprezentowania ucznia.  

3. Usprawiedliwienie może być złożone w formie elektronicznej za pośrednictwem dziennika elektronicznego albo 

w formie pisemnej.  
4. Usprawiedliwienie powinno zawierać informację o przyczynie nieobecności ucznia.  

5. Usprawiedliwienie nieobecności należy przekazać wychowawcy oddziału w terminie 14 dni od dnia powrotu 

ucznia do Szkoły.  
6. Uczeń pełnoletni może samodzielnie usprawiedliwiać swoją nieobecność, w formie określonej w ust. 3, z 

zachowaniem terminu określonego w ust. 5.  

7. Wychowawca oddziału może odmówić uznania usprawiedliwienia, jeżeli nie spełnia ono wymagań określonych w 
Statucie albo zachodzą uzasadnione wątpliwości co do jego zgodności ze stanem faktycznym.  

8. W przypadku odmowy uznania usprawiedliwienia wychowawca informuje ucznia, a w przypadku ucznia 

niepełnoletniego również jego rodziców, o przyczynie odmowy.  

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowawca może zwrócić się do Dyrektora o rozstrzygnięcie sprawy 

dotyczącej usprawiedliwienia nieobecności.  

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

1. Uczeń może posiadać na terenie szkoły telefon komórkowy oraz inne urządzenia elektroniczne, z zastrzeżeniem 

zasad ich używania określonych w niniejszym Statucie. 

2. Podczas zajęć edukacyjnych korzystanie przez ucznia z telefonu komórkowego lub innego urządzenia 
elektronicznego jest dozwolone wyłącznie: 

1) za zgodą nauczyciela w celach dydaktycznych; 

2) w przypadkach wynikających ze szczególnych potrzeb ucznia, zgodnie z zaleceniami lub ustaleniami 

dotyczącymi organizacji jego kształcenia i udzielania pomocy; 
3) w sytuacjach wymagających kontaktu ze służbami ratunkowymi lub w innych sytuacjach zagrożenia życia, 

zdrowia lub bezpieczeństwa. 

3. Nauczyciel może określić na czas zajęć miejsce przechowywania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego, 
jeżeli jest to niezbędne dla zapewnienia prawidłowej organizacji zajęć. 

4. Korzystanie z telefonu lub innego urządzenia elektronicznego nie może: 

1) zakłócać przebiegu zajęć ani pracy szkoły; 

2) naruszać prywatności, godności, dobrego imienia lub bezpieczeństwa innych osób; 
3) służyć utrwalaniu lub rozpowszechnianiu wizerunku, głosu lub innych danych osobowych osób bez wymaganej 

prawem zgody; 



4) służyć do popełniania czynów zabronionych lub naruszania praw innych osób. 
5. Zabrania się fotografowania, nagrywania obrazu lub dźwięku oraz rozpowszechniania takich materiałów z 

udziałem uczniów, nauczycieli, pracowników Szkoły lub innych osób bez podstawy prawnej. 

6. Zakazy, o których mowa w ust. 4 i 5, nie dotyczą przypadków, w których utrwalanie lub rozpowszechnianie 

materiału jest dozwolone na podstawie przepisów prawa. 
7. Szczegółowe zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć, 

przerw i innych aktywności organizowanych przez szkołę określa Statut. 

 
Zakazy dotyczące zachowania ucznia 

1. Na terenie Szkoły oraz podczas zajęć, wyjazdów, wycieczek, praktycznej nauki zawodu i innych przedsięwzięć 

organizowanych przez szkołę zabrania się: 
1) posiadania, używania, udostępniania lub pozostawania pod wpływem alkoholu; 

2) posiadania, używania, udostępniania lub pozostawania pod wpływem środków odurzających, substancji 

psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych oraz innych substancji 

działających podobnie; 
3) palenia wyrobów tytoniowych, w tym papierosów, oraz używania papierosów elektronicznych i innych 

wyrobów nikotynowych, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa; 

4) posiadania przedmiotów lub substancji, których używanie może stwarzać zagrożenie dla życia, zdrowia lub 
bezpieczeństwa osób; 

5) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, agresji, gróźb, zastraszania, nękania, cyberprzemocy lub 

innych zachowań naruszających bezpieczeństwo albo godność innych osób; 
6) podejmowania działań naruszających prywatność, dobre imię lub prawa innych osób, w szczególności z 

wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej; 

7) podejmowania działań zakłócających pracę Szkoły, jeżeli działania te naruszają prawa innych osób lub 

bezpieczeństwo społeczności szkolnej. 
2. W sytuacji podejrzenia, że uczeń znajduje się pod wpływem alkoholu, środków odurzających lub innych substancji 

psychoaktywnych, Szkoła podejmuje działania określone w obowiązujących przepisach oraz procedurach 

wewnętrznych. 
3. Zakazy określone w ust. 1 stosuje się z uwzględnieniem odrębnych przepisów prawa. 

 

Odpowiedzialność ucznia 

1. Uczeń ponosi odpowiedzialność za naruszenie obowiązków określonych w Statucie na zasadach określonych 
w Statucie i obowiązujących przepisach prawa. 

2. Stosowane wobec ucznia środki wychowawcze i kary powinny być adekwatne do rodzaju i stopnia naruszenia 

obowiązków oraz uwzględniać okoliczności zdarzenia, wiek ucznia, jego sytuację oraz dotychczasowe 
zachowanie. 

3. Przed zastosowaniem kary uczeń powinien mieć możliwość przedstawienia swojego stanowiska, z 

zachowaniem zasad określonych w Statucie. 
4. Za to samo przewinienie uczeń nie może być wielokrotnie karany za ten sam czyn. 

5. Szczegółowe rodzaje nagród i kar, przypadki ich stosowania, tryb odwołania od kary oraz zasady postępowania 

w sprawach dotyczących odpowiedzialności ucznia określają dalsze postanowienia Statutu. 

6. Zastosowanie wobec ucznia kary nie wyłącza odpowiedzialności na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach, jeżeli zachowanie ucznia stanowi naruszenie tych przepisów. 

§ 50. 

Nagrody i kary       

1. Uczeń może zostać nagrodzony za: 
1) bardzo dobre wyniki w nauce; 

2) wzorową lub godną naśladowania postawę; 

3) osiągnięcia naukowe, artystyczne, sportowe lub społeczne; 
4) działalność na rzecz szkoły, środowiska lokalnego lub wolontariatu; 

5) wysoką kulturę osobistą i postawę obywatelską; 

6) szczególne osiągnięcia lub sukcesy promujące szkołę; 
7) nienaganną frekwencję. 

2. Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 

1) pochwałę wychowawcy oddziału; 

2) pochwałę dyrektora szkoły; 
3) dyplom uznania; 



4) list gratulacyjny skierowany do rodziców/ opiekunów prawnych pełnoletniego lub niepełnoletniego ucznia; 
5) nagrodę rzeczową lub inną formę wyróżnienia, zgodnie z możliwościami szkoły; 

6) tytuł „Absolwent roku”. 

7) wpis do kroniki szkoły lub innej formy promocji osiągnięć ucznia. 

3. Nagrody przyznają wychowawca, dyrektor szkoły lub rada pedagogiczna – w zakresie swoich kompetencji,  
z własnej inicjatywy albo na wniosek nauczyciela, wychowawcy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców lub 

organizacji działających w szkole. 

4. Uczeń lub jego rodzice (w przypadku ucznia niepełnoletniego) /opiekunowie prawni / inne osoby sprawujące pieczę 
mogą w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody wnieść do dyrektora szkoły pisemne zastrzeżenia dotyczące 

sposobu jej przyznania. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni roboczych. Rozstrzygnięcie dyrektora 

jest ostateczne. 
5. Wobec ucznia, który narusza obowiązki określone w statucie, mogą zostać zastosowane środki wychowawcze oraz 

kary statutowe, z zachowaniem zasady stopniowania oraz proporcjonalności. 

6. Przed zastosowaniem kary szkoła wysłuchuje ucznia oraz umożliwia złożenie wyjaśnień. W przypadku ucznia 

niepełnoletniego szkoła informuje rodziców o prowadzonym postępowaniu. 
7. Uczeń może zostać ukarany w szczególności za: 

1) naruszenie obowiązków określonych w statucie; 

2) naruszenie zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole; 
3) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, słownej lub cyberprzemocy; 

4) umyślne zniszczenie mienia szkoły lub mienia innych osób; 

5) posiadanie, używanie, udostępnianie lub pozostawanie pod wpływem alkoholu, środków odurzających, 
substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych lub innych środków działających podobnie; 

6) palenie wyrobów tytoniowych, papierosów elektronicznych lub używanie innych wyrobów nikotynowych  

na terenie szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) zachowania zagrażające zdrowiu lub życiu członków społeczności szkolnej. 
8. Karami statutowymi są: 

1) upomnienie wychowawcy oddziału; 

2) nagana wychowawcy oddziału; 
3) upomnienie dyrektora szkoły; 

4) nagana dyrektora szkoły; 

5) skreślenie z listy uczniów – w przypadkach określonych w ust. 10. 

9. Nie stosuje się kar naruszających godność osobistą ucznia ani odpowiedzialności zbiorowej. 
10. Uczeń technikum może zostać skreślony z listy uczniów wyłącznie na podstawie uchwały rady pedagogicznej oraz 

decyzji administracyjnej dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, w przypadku: 

1) prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie, jeżeli dalszy pobyt ucznia w szkole zagraża 
bezpieczeństwu społeczności szkolnej; 

2) szczególnie rażącego lub uporczywego naruszania obowiązków ucznia, pomimo zastosowania wcześniej 

środków wychowawczych i kar statutowych; 
3) posiadania, rozprowadzania lub udzielania środków odurzających, substancji psychotropowych lub nowych 

substancji psychoaktywnych na terenie szkoły albo podczas zajęć organizowanych przez szkołę; 

4) stosowania przemocy lub innych zachowań powodujących realne zagrożenie życia lub zdrowia członków 

społeczności szkolnej. 
11. Przepisu dotyczącego skreślenia z listy uczniów nie stosuje się do ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. 

12. Od kary, o której mowa w ust. 8 pkt 1–4, uczeń lub rodzice / opiekunowie prawni / inne osoby sprawujące pieczę 

ucznia niepełnoletniego mogą, w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o jej zastosowaniu, złożyć do dyrektora 
szkoły pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni roboczych. 

13. Od decyzji administracyjnej o skreśleniu z listy uczniów przysługuje odwołanie do właściwego kuratora oświaty za 

pośrednictwem dyrektora szkoły, w terminie i na zasadach określonych w Kodeksie postępowania 
administracyjnego. 

 

Tryb wnoszenia zastrzeżeń i odwołań od zastosowanej kary 

1. Uczeń, a w przypadku ucznia niepełnoletniego również jego rodzice, mogą wnieść do Dyrektora pisemne 
zastrzeżenia dotyczące zastosowanej kary.  

2. Zastrzeżenia wnosi się w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o zastosowaniu kary.  

3. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.  
4. W przypadku stwierdzenia, że kara została zastosowana z naruszeniem postanowień Statutu lub przepisów prawa, 

Dyrektor może uchylić karę.  

5. Wniesienie zastrzeżeń nie wstrzymuje wykonania kary, chyba że Dyrektor postanowi inaczej.  

6. Od decyzji Dyrektora w sprawach, w których przepisy prawa przewidują odrębny środek zaskarżenia, stosuje się 
właściwe przepisy prawa. 



 

 

ROZDZIAŁ VIII 

RODZICE UCZNIÓW 

§ 50. 

1. Rodzice współdziałają ze szkołą w procesie kształcenia, wychowania i opieki nad uczniami. 

2. Rodzice mają prawo w szczególności do: 
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły oraz oddziału; 

2) zapoznania się z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły; 

3) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych programów nauczania, 
sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i sposobie oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów; 

4) uzyskiwania rzetelnej i bieżącej informacji o postępach w nauce, zachowaniu, frekwencji oraz trudnościach 

edukacyjnych i wychowawczych swojego dziecka; 
5) uzyskiwania porad i wsparcia od nauczycieli oraz specjalistów zatrudnionych w szkole w sprawach dotyczących 

wychowania, edukacji i dalszego kształcenia dziecka; 

6) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły oraz przekazywania ich dyrektorowi szkoły, radzie rodziców, radzie 
pedagogicznej i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

7) współuczestniczenia w życiu szkoły poprzez działalność w radzie rodziców oraz udział w przedsięwzięciach 

organizowanych przez szkołę. 
3. Na początku każdego roku szkolnego wychowawca oddziału informuje rodziców w szczególności o: 

1) organizacji pracy oddziału; 

2) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych; 

3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

5) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
6) programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły; 

7) zasadach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Współpraca szkoły z rodzicami odbywa się w szczególności poprzez: 
1) zebrania z rodzicami organizowane zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoły; 

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami i wychowawcą; 

3) kontakty za pośrednictwem dziennika elektronicznego; 

4) rozmowy telefoniczne lub z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej; 
5) spotkania organizowane na wniosek rodziców, wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoły. 

5. Rodzice mają możliwość bieżącego monitorowania informacji dotyczących swojego dziecka, w szczególności ocen, 

frekwencji, uwag oraz komunikatów przekazywanych przez nauczycieli i wychowawców za pośrednictwem 
dziennika elektronicznego. 

6. Rodzice są obowiązani do współpracy ze szkołą w zakresie realizacji obowiązku nauki przez ucznia oraz wspierania 

szkoły w działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

 

 

ROZDZIAŁ IX 

WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE 

§ 51. 

Cele wewnątrzszkolnego oceniania 

 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 



2) zachowanie ucznia. 
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów przez ucznia 

w opanowaniu wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania. 
3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego 

oddziału stopnia respektowania przez ucznia obowiązków określonych w przepisach prawa oraz w statucie szkoły. 

4. Wewnątrzszkolne ocenianie ma na celu: 
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym 

zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobił dobrze, co wymaga 
poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu  
oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej. 
5. Ocenianie bieżące odbywa się systematycznie i służy monitorowaniu pracy ucznia oraz wspieraniu jego rozwoju.  

 

§ 52. 

 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy klasyfikacyjne. Terminy zakończenia pierwszego okresu oraz klasyfikacji 

śródrocznej ustala corocznie dyrektor szkoły w organizacji roku szkolnego. 

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego 

programu nauczania; 
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Informacje, o których mowa w ust. 2 i 3, przekazywane są: 

1) uczniom – podczas zajęć edukacyjnych z danego przedmiotu oraz godzin z wychowawcą; 
2) rodzicom – podczas zebrań, konsultacji, a także za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

5. Wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych są udostępniane uczniom i rodzicom w sposób 

zwyczajowo przyjęty w szkole, w szczególności za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub na pisemny 
wniosek zainteresowanych. 

6. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

7. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę na wniosek ucznia lub jego rodziców. Uzasadnienie może mieć formę ustną 

albo pisemną.  
8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja 

dotycząca oceniania, w tym dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego, są udostępniane 

do wglądu uczniowi lub jego rodzicom, w terminie i miejscu uzgodnionym z nauczycielem lub dyrektorem szkoły.  
9. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.  

10. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii  
o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.  

11. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w ust. 10, uniemożliwia ustalenie śródrocznej  

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  

się odpowiednio „zwolniony” albo „zwolniona”.  
12. Dokumentacja dotycząca oceniania uczniów jest prowadzona i udostępniana zgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi dokumentacji przebiegu nauczania oraz ochrony danych osobowych. 

 
§ 53. 

 

Dostosowanie wymagań edukacyjnych 

 



1. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 51 ust. 2 pkt 1,   
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych następuje w szczególności wobec ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń 

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą  

na potrzebę dostosowania wymagań edukacyjnych– na podstawie tej opinii; 
4) nieposiadającego orzeczenia ani opinii, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole,  

na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych 

– w zakresie zajęć wychowania fizycznego. 

3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 
4. Dostosowanie wymagań edukacyjnych odbywa się z poszanowaniem prawa ucznia do równego dostępu do edukacji 

oraz z zachowaniem zasad obiektywnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania.  

5. Nauczyciele współpracują z wychowawcą oddziału, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz 
innymi specjalistami w zakresie planowania, realizacji i monitorowania dostosowania wymagań edukacyjnych.  

6. Zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych dokumentuje się zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 54. 

 

Zasady oceniania bieżącego 

 

1. Ocenianie bieżące ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz wspieranie jego rozwoju poprzez systematyczne 

przekazywanie informacji o osiągnięciach edukacyjnych.  

2. Ocenianie bieżące odbywa się w szczególności w formie: 

1) odpowiedzi ustnych; 

2) prac klasowych; 
3) sprawdzianów; 

4) kartkówek; 

5) testów;  

6) dyktanda; 
7) wypracowań; 

8) projektów edukacyjnych; 

9) prezentacji; 
10) ćwiczeń praktycznych; 

11) doświadczeń; 

12) obserwacji aktywności ucznia podczas zajęć; 

13) innych form wynikających ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych. 
3. Wybór form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych należy do nauczyciela i powinien być dostosowany do specyfiki 

zajęć edukacyjnych oraz realizowanych treści nauczania. 

4. Nauczyciel zapewnia systematyczne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia z zachowaniem zasad 
obiektywizmu, jawności i indywidualizacji oraz równego traktowania uczniów. 

5. Pisemne prace ucznia są oceniane i przekazywane uczniom w terminie umożliwiającym wykorzystanie informacji 

o osiągnięciach do dalszego procesu uczenia się.  

6. Szczegółowe wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych z poszczególnych zajęć 

edukacyjnych określają nauczyciele zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami statutu 

szkoły.  

§ 55. 

 

Organizacja pisemnych form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 

 

1. W danym oddziale w ciągu tygodnia mogą odbyć się nie więcej niż trzy zapowiedziane pisemne formy sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych obejmujące materiał wykraczający poza treści z bieżących zajęć, a w ciągu jednego dnia 

– nie więcej niż jedna taka forma.  
2. Zapowiedziane pisemne formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych są zgłaszane uczniom z co najmniej 

tygodniowym wyprzedzeniem wraz z określeniem zakresu sprawdzanych wiadomości i umiejętności.  



3. Ograniczenia, o których mowa w ust. 1, nie dotyczą:  
1) kartkówek obejmujących materiał z bieżących zajęć;  

2) prac pisemnych wyznaczonych w dodatkowym terminie dla uczniów nieobecnych z przyczyn 

usprawiedliwionych;  

3) prac poprawiających ocenę, przeprowadzanych zgodnie z zasadami określonymi przez nauczyciela. 
4. Termin zapowiedzianej pracy pisemnej może zostać zmieniony z ważnych przyczyn, po poinformowaniu uczniów. 

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych odbywa się systematycznie przez cały okres klasyfikacyjny. 

6. Nauczyciel określa w wymaganiach edukacyjnych obowiązkowe formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, 
uwzględniając tygodniowy wymiar godzin danego przedmiotu. 

 

§ 56. 

Nieprzygotowanie ucznia do zajęć edukacyjnych 

1. Szczegółowe zasady zgłaszania przez ucznia nieprzygotowania do zajęć edukacyjnych określają nauczyciele w 

wymaganiach edukacyjnych dla poszczególnych zajęć edukacyjnych, z zachowaniem zasad równego traktowania 
uczniów oraz postanowień statutu szkoły. 

2. Nieprzygotowanie do zajęć nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianów oraz innych 

zapowiedzianych form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych. 
3. Uczeń zgłasza nieprzygotowanie do zajęć przed ich rozpoczęciem, chyba że przyczyną nieprzygotowania było 

zdarzenie losowe uniemożliwiające wcześniejsze zgłoszenie. 

4. W przypadku usprawiedliwionej dłuższej nieobecności ucznia nauczyciel, uwzględniając możliwości 

psychofizyczne ucznia oraz zakres zaległości, ustala z uczniem sposób i termin ich uzupełnienia. 

§ 57. 

 

Klasyfikacja śródroczna i roczna 

 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania ucznia, a także ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 

z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania ucznia, a także ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali: 
1) celujący; 

2) bardzo dobry; 

3) dobry; 
4) dostateczny; 

5) dopuszczający; 

6) niedostateczny. 
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny wymienione w ust. 3 pkt 1–5. 

5. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena wymieniona w ust. 3 pkt 6. 

6. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, 

uwzględniając wymagania edukacyjne oraz stopień opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności.  

7. Oceny klasyfikacyjne wpisuje się do dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

8. Oceny bieżące ustala się według skali:  

1) Celujący – 6; 

2) Bardzo dobry– 5; 

3) Dobry – 4; 
4) Dostateczny – 3; 

5) Dopuszczający – 2; 

6) Niedostateczny – l; 

9. Przy ocenach bieżących nauczyciel może stosować dodatkowe oznaczenia, w szczególności znaki „+” i „–”, jeżeli 
zasady ich stosowania zostały określone w wymaganiach edukacyjnych z danych zajęć edukacyjnych. 

8. Nie później niż na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców o 
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. 

9. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest: 



1) uczniowi – podczas zajęć edukacyjnych oraz przez dziennik elektroniczny lub w sposób przyjęty w szkole;  
2) rodzicom – za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny sposób przyjęty  

w szkole, umożliwiający rodzicom zapoznanie się z jej treścią, np. podczas zebrań z rodzicami, konsultacji 

indywidualnych, drogą elektroniczną, telefonicznie lub korespondencyjnie; 

3) fakt przekazania informacji odnotowuje się w dokumentacji szkoły zgodnie z przyjętymi zasadami. 
10. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogą 

zostać zmienione wyłącznie w przypadkach i trybie określonym w obowiązujących przepisach prawa. 

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz innych zajęć 
edukacyjnych, których program nauczania zakłada przede wszystkim działalność praktyczną ucznia, nauczyciel 

uwzględnia w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 

specyfiki tych zajęć. 
12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego nauczyciel uwzględnia również systematyczność 

udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 

fizycznej. 

13. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 
1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 
4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 
12. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania 

ustala wychowawca oddziału zgodnie z przepisami prawa oraz postanowieniami statutu. 

 

§ 58. 

Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania 

 

1. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne opracowują wymagania edukacyjne niezbędne do 
otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikające z 

realizowanego programu nauczania. 

2. Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 1, uwzględniają; 

1) wymagania określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego;  
2) specyfikę danych zajęć edukacyjnych;  

3) możliwości oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów. 

3. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach i na zasadach określonych  

w obowiązujących przepisach prawa. 

4. Dostosowanie wymagań edukacyjnych następuje w szczególności wobec uczniów: 

1) posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;  

2) posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;  

3) posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;  

4) objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego przez 

nauczycieli i specjalistów. 

5. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

6. Szczegółowe kryteria oceniania osiągnięć edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności 
uczniów określają nauczyciele w wymaganiach edukacyjnych z poszczególnych zajęć edukacyjnych.  

7. Jeżeli nauczyciel stosuje punktowy lub procentowy sposób oceniania prac pisemnych, zasady tego oceniania 

określa w wymaganiach edukacyjnych z danych zajęć edukacyjnych i podaje je do wiadomości uczniom oraz ich 

rodzicom.  
8. Wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania są udostępniane uczniom i ich rodzicom w sposób przyjęty w szkole. 

 

 

§ 59. 

 

Ocenianie zachowania 

 



1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraża stopień respektowania przez ucznia obowiązków 
określonych w przepisach prawa oraz w statucie szkoły. 

2. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca oddziału uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o kulturę języka;; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole oraz poza nią; 

7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi; 

8) okazywanie szacunku innym osobom. 
3. Ocenę zachowania ustala wychowawca oddziału po: 

1) zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących ucznia; 

2) zasięgnięciu opinii uczniów danego oddziału; 

3) umożliwieniu uczniowi dokonania samooceny. 

4. Opinie, o których mowa w ust. 3, mają charakter pomocniczy i  służą dokonaniu przez wychowawcę całościowej 

oceny zachowania ucznia. 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej 
uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub innych trudności rozwojowych na jego funkcjonowanie  

w szkole. 
6. Ustalając ocenę klasyfikacyjną zachowania, wychowawca uwzględnia całokształt funkcjonowania ucznia w środowisku 

szkolnym, jego postępy oraz podejmowane działania mające na celu poprawę zachowania. 

7. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania określa statut szkoły. Kryteria te uwzględniają  

w szczególności: stopień wywiązywania się przez ucznia z obowiązków szkolnych, kulturę osobistą, przestrzeganie 

zasad współżycia społecznego, zaangażowanie w życie klasy i szkoły, respektowanie zasad bezpieczeństwa oraz 

postawę wobec innych osób.  

8. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze się pod uwagę frekwencję ucznia, w szczególności terminowe 

usprawiedliwianie nieobecności, jednak sama liczba godzin nieusprawiedliwionej nieobecności nie może stanowić 

jedynej podstawy ustalenia oceny zachowania.  

9. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodziców. 

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może zostać zmieniona wyłącznie w przypadkach i trybie określonym w 

obowiązujących przepisach prawa. 

 

§ 60. 

Poprawianie ocen bieżących oraz ubieganie się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną 

1. Uczeń ma prawo do poprawy bieżących ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  
2. Szczegółowe zasady poprawiania ocen bieżących, w tym rodzaj ocen podlegających poprawie, liczbę 

dopuszczalnych popraw, terminy oraz formy ich przeprowadzania, określa nauczyciel w wymaganiach 

edukacyjnych dla danych zajęć edukacyjnych, z zachowaniem zasady równego traktowania wszystkich uczniów.  
3. Zasady, o których mowa w ust. 2, powinny zapewniać uczniowi możliwość uzupełnienia braków oraz wykazania 

postępów w opanowaniu wiadomości i umiejętności.  

4. Uczeń może uzupełniać braki w wiadomościach i umiejętnościach poprzez:  
1) udział w zajęciach organizowanych przez szkołę w celu wspierania uczniów w nauce;  

2) wykonywanie dodatkowych zadań lub ćwiczeń wskazanych przez nauczyciela;  

3) korzystanie z konsultacji nauczyciela;  

4) udział w pomocy koleżeńskiej lub innych formach wsparcia organizowanych przez szkołę.  
5. Uczeń lub jego rodzice mogą wystąpić z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

6. Wniosek, o którym mowa w ust. 5, składa się do dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od dnia 
poinformowania ucznia i jego rodziców o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.  

7. Dyrektor szkoły przekazuje wniosek nauczycielowi prowadzącemu dane zajęcia edukacyjne.  

8. Nauczyciel przeprowadza sprawdzenie wiadomości i umiejętności ucznia w formie odpowiedniej do specyfiki 
danych zajęć edukacyjnych, w szczególności w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej.  

9. Sprawdzenie, o którym mowa w ust. 8, przeprowadza się przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej, w terminie uzgodnionym z uczniem.  



10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona po przeprowadzeniu sprawdzenia nie może być niższa od przewidywanej 
rocznej oceny klasyfikacyjnej.  

11. Z przeprowadzonego sprawdzenia nauczyciel sporządza krótką informację zawierającą datę, formę sprawdzenia 

oraz ustaloną roczną ocenę klasyfikacyjną. Dokumentacja podlega przechowywaniu zgodnie z przepisami 

dotyczącymi dokumentacji przebiegu nauczania.  
12. Uczeń lub jego rodzice mogą wystąpić z pisemnym wnioskiem o ponowne przeanalizowanie przewidywanej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

13. Wniosek, o którym mowa w ust. 12, składa się do wychowawcy klasy w terminie 3 dni roboczych od dnia 
poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.  

14. Wychowawca ponownie analizuje przewidywaną ocenę zachowania po zapoznaniu się z argumentami 

przedstawionymi we wniosku oraz, w razie potrzeby, po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących ucznia, 
pedagoga, psychologa, opiekuna samorządu uczniowskiego lub innych osób uczestniczących w procesie 

wychowawczym.  

15. Przy ponownej analizie wychowawca może uwzględnić nowe okoliczności dotyczące zachowania ucznia, które 

nie były znane w chwili ustalania przewidywanej oceny.  
16. Wychowawca może przeprowadzić z uczniem rozmowę wyjaśniającą przed ustaleniem rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. Z rozmowy sporządza się krótką notatkę.  

17. Po ponownym przeanalizowaniu okoliczności wychowawca ustala przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną 
zachowania zgodnie z kryteriami określonymi w statucie szkoły.  

18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy o systemie oświaty oraz przepisy 

wykonawcze dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 
19. Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszają prawa ucznia lub jego rodziców do zgłoszenia zastrzeżeń  

do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jeżeli zostały 

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ich ustalania, na zasadach określonych w art. 44n ustawy  

z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

 
§ 61. 

 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw 

do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na zajęciach edukacyjnych 

przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.  
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności ma prawo przystąpić do egzaminu 

klasyfikacyjnego.  

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może przystąpić do egzaminu 
klasyfikacyjnego za zgodą rady pedagogicznej.  

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się również w przypadkach określonych w odrębnych przepisach,  

w szczególności wobec ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą oraz w innych przypadkach 

przewidzianych ustawą.  
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.  

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się przed zakończeniem rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

zgodnie z terminami określonymi w przepisach prawa.  
7. Jeżeli uczeń z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, 

dyrektor szkoły wyznacza dodatkowy termin jego przeprowadzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 
§ 62. 

 

Organizacja egzaminu klasyfikacyjnego 

 

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły zgodnie z przepisami ustawy  

o systemie oświaty.  

2. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje wiadomości i umiejętności wynikające z wymagań edukacyjnych 
obowiązujących w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.  

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych, z których 

– zgodnie z przepisami prawa – egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  



4. Zakres zadań egzaminacyjnych odpowiada wymaganiom edukacyjnym niezbędnym do ustalenia rocznej  
lub śródrocznej oceny klasyfikacyjnej.  

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół oraz prowadzi dokumentację zgodnie  

z przepisami wydanymi przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem przypadków określonych  
w ustawie o systemie oświaty.  

7. Uczeń, który w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego otrzymał ocenę niedostateczną z obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego na zasadach określonych w ustawie oraz  
w § 63 niniejszego statutu.  

 

§ 63. 

 

Egzamin poprawkowy 

 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego zgodnie z przepisami ustawy 

o systemie oświaty.  

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  
3. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne przekazuje uczniowi, nie później niż do zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zakres wymagań edukacyjnych obowiązujących na egzaminie 

poprawkowym.  
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły zgodnie z przepisami ustawy.  

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych, z których – 

zgodnie z przepisami prawa – egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół oraz prowadzi dokumentację zgodnie  
z obowiązującymi przepisami.  

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż 
do końca września.  

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzeżeniem 

przypadków określonych w ustawie o systemie oświaty.  

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej,  
z zastrzeżeniem § 64 ust. 3.  

 

§ 64. 

 

Promowanie ucznia 

 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych uzyskał pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzeżeniem przypadków określonych  

w ustawie o systemie oświaty.  

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen 
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, 

otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.  

3. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu 
edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że zajęcia te są realizowane w klasie programowo wyższej.  

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 i wobec którego nie zastosowano przepisu ust. 3,  
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.  

5. Do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć 

edukacyjnych.  

6. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne 
ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz przystąpił do egzaminu maturalnego, jeżeli obowiązek 

taki wynika z przepisów prawa.  

7. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał średnią końcowych ocen 
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.  

8. Do średniej ocen, o której mowa w ust. 7, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć 

edukacyjnych.  

 



ROZDZIAŁ X 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 65. 

1. Szkoła kultywuje tradycje związane z patronem szkoły oraz organizuje uroczystości wynikające z kalendarza pracy 

szkoły. 
2. Święto Szkoły obchodzone jest corocznie w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej, z uwzględnieniem tradycji szkoły oraz patrona szkoły. 

3. Szkoła posiada sztandar oraz ceremoniał szkolny określający zasady uczestnictwa społeczności szkolnej w 
uroczystościach szkolnych i państwowych oraz zasady korzystania ze sztandaru. 

 

§ 66. 

 

1. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Dokumentacja szkoły jest prowadzona, przechowywana i udostępniana zgodnie z odrębnymi przepisami, w 
szczególności dotyczącymi dokumentacji przebiegu nauczania, archiwizacji dokumentacji oraz ochrony danych 

osobowych. 

3. Gospodarka finansowa i materialna szkoły prowadzona jest zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 67. 

 

1. Statut szkoły oraz jego zmiany uchwala rada pedagogiczna zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie mogą wystąpić: 

1) dyrektor szkoły; 
2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski; 
5) organ prowadzący szkołę; 

6) organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

3. Dyrektor szkoły opracowuje i ogłasza tekst jednolity statutu po wprowadzeniu zmian, jeżeli zakres tych zmian 
uzasadnia jego sporządzenie. 

4. Dyrektor szkoły zapewnia członkom społeczności szkolnej dostęp do obowiązującego statutu, w szczególności 

przez jego udostępnienie w siedzibie szkoły oraz na stronie internetowej szkoły, jeżeli szkoła prowadzi taką stronę. 

 

 

 


