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LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Im. Henryka Sienkiewicza w Sompolnie

Zatwierdzono uchwata

rady pedagogicznej z dnia 27.08.2026 r.



W W

8 3.

1.

8 4.

8 5.

1.

ROZDZIAL 1
NAZWA, TYP, SIEDZIBA 1 PODSTAWY DZIALANIA SZKOLY

Liceum Ogolnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza w Sompolnie, zwane dalej ,,Szkotg”, jest publicznym
czteroletnim liceum ogodlnoksztatlcacym wchodzacym w sklad Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych 1 Technicznych
w Sompolnie.

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz innych obowigzujacych
przepisow prawa.

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza w Sompolnie.

Szkota uzywa pelnej nazwy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pelna nazwa Szkoly jest uzywana na pieczgciach urzedowych, $wiadectwach oraz innych dokumentach
wydawanych przez Szkol¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Siedzibg Szkoty jest Sompolno, przy ul. Gimnazjalnej 2, 62-610 Sompolno.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramowym planem
nauczania dla publicznego liceum ogolnoksztatcgcego.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przygotowania mundurowego na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.
Cykl ksztatcenia w liceum ogdlnoksztatcagcym trwa cztery lata.

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie $§wiadectwa ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego oraz daje prawo do
przystapienia do egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota przygotowuje uczniow do dalszego ksztalcenia, aktywnosci zawodowej i §wiadomego funkcjonowania w
zyciu spotecznym.

Szkota realizuje ksztalcenie zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego oraz ramowym planem
nauczania obowiazujacym dla publicznego liceum og6lnoksztatcacego.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza w Sompolnie;

2) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych
w Sompolnie;

3) Uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Sompolnie;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow oraz osoby sprawujace piecze zastgpcza
nad uczniem;

5) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole;

6) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Koninski, z siedziba przy Aleje 1 Maja 9, 62-510 Konin, woj.
wielkopolskie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu ul.
Tadeusza Kos$ciuszki 93, 61-716 Poznan.



1. Szkota uzywa urzgdowych pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wzory pieczeci, sposob ich uzywania
oraz zasady przechowywania okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi dokumentacji
przebiegu nauczania oraz zasad archiwizacji.
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§8.
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe, przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego.
2. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty opiera si¢ na poszanowaniu godnosci czlowieka,
praw dziecka i ucznia, zasad rownego traktowania oraz dobra ucznia jako warto$ci nadrzedne;.
3. Celem dziatalnosci Szkoty jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom warunkow do petnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, moralnego
i fizycznego;

2) przygotowanie uczniow do uzyskania $wiadectwa ukonczenia liceum oraz przystapienia do egzaminu
maturalnego;

3) rozwijanie kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie programowej;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych, prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za dobro
wspolne;

5) rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

6) wspieranie przedsigbiorczosci, kreatywnosci i innowacyjnosci;

7) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;;

8) wspieranie uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

9) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznidéw oraz ochrony ich zdrowia;

10) ksztaltowanie postaw opartych na szacunku dla drugiego cztowieka, przeciwdziataniu dyskryminacji, przemocy
i wykluczeniu spotecznemu oraz budowaniu kultury dialogu;

11) ksztaltowanie postaw opartych na warto$ciach demokratycznych, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej oraz praw cztowieka;

12) rozwijanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj, uczenie si¢ przez cale zycie oraz przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

13) upowszechnianie wiedzy o =zasadach Dbezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w Internecie
oraz odpowiedzialnego korzystania z narzgdzi cyfrowych;

14) wspieranie wychowawczej roli rodziny oraz wspotdziatanie z rodzicami w procesie wychowania i ksztatcenia
uczniéw;

15) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, proekologicznych oraz odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) organizowanie doradztwa zawodowego;

4) opracowanie szkolnego zestawu programOw nauczania, obejmujacych dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

5) wspotprace z rodzicami oraz wspieranie ich w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow;

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierajacymi rozwoj ucznia;

7) organizowanie i wspieranie wolontariatu;

8) wilaczanie uczniéw do dziatan zwigzanych z ceremoniatem szkolnym i organizowaniem imprez szkolnych;

9) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

10) realizacje Standardow Ochrony Matoletnich;

11) podejmowanie dziatan z =zakresu edukacji zdrowotnej, ekologicznej, obywatelskiej oraz medialnej
oraz prozdrowotnej.
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12) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow oraz zajgé wspierajacych
ich potrzeby edukacyjne;

13) dostosowanie metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych
uczniow;

14) organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawno$ciami, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki;

16) organizowanie wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, w szczegdlnoSci w zakresie
ochrony zdrowia, pomocy spolecznej oraz bezpieczenstwa;

17) rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej oraz aktywnos$ci spotecznej uczniow;

18) organizowanie przedsiewzig¢ edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i spotecznych sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki umozliwiajagce rozwoj jego uzdolnien, zainteresowan

oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

zapewniajac uczniom opieke odpowiednig do ich wieku, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych

Szkoty.

W realizacji swoich zadan Szkota wspoétpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujacym

nadzér pedagogiczny, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,

uczelniami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepisow prawa.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Opieka nad uczniami sprawowana jest w szczegolnosci:

1) podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) podczas wycieczek, wyjs¢ i imprez organizowanych przez szkote zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez dyzury nauczycieli pelnione zgodnie z harmonogramem ustalonym

przez dyrektora szkoty;

4) podczas zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

5) poprzez powierzenie kazdemu oddziatowi opieki wychowawcy klasy.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej
na zasadach okreslonych w ustawie o opiece zdrowotnej nad uczniami oraz przepisach wykonawczych.

4. Szkota podejmuje dziatania stuzace ochronie zdrowia psychicznego uczniéw oraz wspieraniu ich dobrostanu,
w szczegblnos$ci poprzez realizacje dzialan wychowawczych, profilaktycznych oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich okreslajace zasady zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
oraz ochrony ich praw, opracowane i stosowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 10.

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez formy dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. W szczegolnoscei szkota organizuje:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia oraz kompetencje uczniow;

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia wynikajace z indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia religii lub etyki, organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zajecia edukacji zdrowotnej, organizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) zajecia przeznaczone dla uczniéw przybylych z zagranicy, organizowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) zajecia umozliwiajace uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
1 jezykowej, w szczegdlnosci poprzez:
a) nauke jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego,



b) nauke wilasnej historii i kultury;

10) dodatkowe zajgcia edukacyjne, w tym:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz realizowany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, jezeli program nauczania tych zajgc¢ zostat
dopuszczony do uzytku w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — w przypadkach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach oraz postanowieniach niniejszego statutu;

12) inne zaj¢cia wynikajace z potrzeb ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

3. Dyrektor szkoly moze organizowac¢ dodatkowe zajecia edukacyjne po uzyskaniu wymaganych opinii i zgod, jezeli
obowiazek ich uzyskania wynika z przepisoOw prawa.

4. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy przy realizacji swoich zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz innych zadan statutowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 11.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ dydaktycznych Dyrektor organizuje nauczanie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Organizacja ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w szczego6lnoéci:

1) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami;

3) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

4) ochrone zdrowia uczniéw;

5) bezpieczenstwo cyfrowe;

6) ochrone danych osobowych;

7) dostepnosé¢ dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Szczegblowa organizacje nauczania zdalnego okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia, z uwzglgdnieniem
obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Zajecia mogag by¢ prowadzone z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych narzgdzi komunikacji
elektronicznej zapewniajacych bezpieczenstwo danych, wymiane¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub
rodzicem, sprawdzenie podejmowanych przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajagcych podstawe do oceny pracy ucznia;

5. Nauczyciele dokumentujg przebieg zajg¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi dokumentacji
przebiegu nauczania.

6. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania, usprawiedliwiania nicobecnosci oraz kontaktow z rodzicami
podczas ksztatlcenia na odlegto$§¢ okres§lajag postanowienia Statutu dotyczace oceniania wewnatrzszkolnego
oraz zarzadzenia Dyrektora wydawane na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

7. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidow oraz doboér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia medyczne odno$nie
czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) oraz wiek uczniow.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywne;j
opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zajel
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Obecnos¢ uczniéw na zajegciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sa zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora tekstowego
na platformie lub poprzez udzielenie , krétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego (np. pracy,
obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecno$ci uczniéw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca, czestotliwosée
wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

10. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje realizacj¢ obowigzku
szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powod
tego zdarzenia kontaktujac sie z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony
z rodzicami ucznia.

11. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora.

12. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;
2) wideokonferencije;
3) kontakt mailowy;
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4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzgdzi dostgpnych online
— we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda,
udostgpniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z nauczycielami,

rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez

wychowawcg klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem Internetu,

rodzice przekazuja t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoly zajgcia w bezposrednim kontakcie

z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajgcia badz z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglosé, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty

oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 15, rodzic sktada w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglto$¢ z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele

zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o konieczno$ci i sposobach zachowania

bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé zapewnienie ochrony

wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich dotyczacych

materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztatcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani sg do zglaszania

do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystgpieniu.

Do obowigzkoéw nauczycieli, w przypadku organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegltosc¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okre$lenie sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

2) dobér zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg wykonania oraz materialow;
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogdw i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i konsultacji,
grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami;

5) w przypadku logopeddéw, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom ¢wiczen
doskonalacych i utrwalajacych nabyte umiejetno$ci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac,
np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz
z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim wskazujacym,
np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwisow internetowych udostepniajacych
audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianiec w wersji elektronicznej wedtug potrzeb
nauczycieli, rodzicow i uczniow podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji
indywidualnych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zaj¢cia prowadzone sa zdalnie przez okres powyzej 30
dni, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowac rodzicéw oraz ucznidéw o dostepnych

materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicéw/uczniéw do kontaktu.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu
z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglos¢,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, np. za posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty
elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spolecznosciowego
lub telefonu;



3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, np. za posrednictwem dziennikoéw elektronicznych, poczty
elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zajge¢, forum spolecznosciowego
lub telefonu;

24. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$s¢ moga by¢ prowadzone:

1) w formie synchronicznej — z bezposrednim udziatem nauczyciela i ucznidéw za posrednictwem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej;

2) w formie asynchronicznej — poprzez przekazywanie uczniom materiatow, zadan i instrukcji do samodzielnej
pracy oraz okreslenie sposobu ich wykonania i przekazania nauczycielowi;
3) w formie indywidualnej lub grupowej, odpowiednio do potrzeb i specyfiki zajec.

§12.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) biblioteki szkolnej;
2) pracowni przedmiotowych oraz pracowni komputerowych wyposazonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) sali gimnastycznej, boisk sportowych oraz innych obiektow sportowych bedacych w dyspozycji Szkoty;
4) $wietlicy szkolnej — w zakresie wynikajacym z organizacji pracy Szkoty;
5) pomieszczen przeznaczonych do dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz kulturalnej;
6) zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi krajoznawstwa
i turystyki;
7) wycieczek, zawodow sportowych, konkurséw, przedsiewzie¢ edukacyjnych i projektéw organizowanych przez
Szkote;
8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia specjalistow zatrudnionych w Szkole.
2. Korzystanie z pomieszczen i wyposazenia Szkolty odbywa si¢ zgodnie z regulaminami obowigzujacymi w Szkole.

§13.

1. Szkota zapewnia uczniom warunki do podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, kulturowej i religijnej poprzez organizacje zaje¢ religii, etyki, prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka
polskiego dla obcokrajowcdéw, dostosowanie wymagan edukacyjnych i warunkow egzaminacyjnych oraz
respektowanie $wiat religijnych i promowanie tolerancji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota ksztaltuje postawy poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, dziedzictwa narodowego
oraz warto$ci europejskich przy jednoczesnym poszanowaniu odmiennos$ci kulturowej i §wiatopogladowe;j.

3. W Szkole respektowane sg wolno$¢ sumienia i wyznania oraz prawa ucznia wynikajace z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i przepisow prawa o$wiatowego.

§ 14.

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub indywidualny tok
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Szkola organizuje indywidualne
nauczanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Organizacja indywidualnego programu nauki, indywidualnego toku nauki oraz indywidualnego nauczania odbywa
si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy — Prawo o§wiatowe.

§ 15.

1. Szkota, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych oraz mozliwo$ci organizacyjnych, udziela uczniom pomocy
materialnej i organizacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota wspolpracuje z organem prowadzacym oraz innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialne;.

3. Uczniowie osiagajacy wysokie wyniki w nauce, sporcie, dziatalno$ci spotecznej, artystycznej lub innej aktywnosci
moga otrzymywac nagrody i wyrdznienia na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 16.



W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega systematycznej ewaluacji oraz, w razie potrzeb wynikajacych
z przeprowadzonej diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz czynnikoéw ryzyka i czynnikoéw chronigcych, jest
odpowiednio modyfikowany..

8 17.

1. Szkota wspotpracuje z:

w

1) organem prowadzacym;

2) organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) uczelniami wyzszymi;

6) pracodawcami i organizacjami wspierajagcymi doradztwo zawodowe;

7) organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi dziatalno$¢ statutowg w zakresie edukacji, wychowania
i profilaktyki;

8) instytucjami kultury;

9) jednostkami pomocy spotecznej;

10) Policja, Panstwowa Strazg Pozarng oraz innymi stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;

11) podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, ma na celu w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju uczniow;

2) podnoszenie jakoSci pracy Szkoty;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

5) przygotowanie uczniéw do $§wiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

Rozdzial 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§18.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
o$wiatowe oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikdw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
srodowiska spolecznego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem;
2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
3) w formach okreslonych w przepisach prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;



10.

11.

12.

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania albo higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczeg6lnosci w formie:

1) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa organizowane zgodnie z rozpoznanymi potrzebami ucznia oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, z uwzglednieniem organizacji pracy szkoty oraz liczby
godzin przeznaczonych na ten cel.

Wychowawca oddziatu koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oraz wspotpracuje
z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie planowania i realizacji tej pomocy.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng oraz rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznioéw, a takze podejmujg dziatania stuzgce zaspokajaniu tych potrzeb.
Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nie wymaga posiadania opinii ani orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

§19.
Wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, w celu
zapewnienia uczniom, rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia.

Wspotpraca obejmuje w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) konsultacje dla nauczycieli, wychowawcdw, specjalistdw oraz rodzicow;

3) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty;
4) udzial w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) wspomaganie realizacji doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie dziatan o charakterze profilaktycznym, edukacyjnym i terapeutycznym.

Szkota realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz inne uprawnione instytucje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W celu zapewnienia uczniom wtasciwego wsparcia szkota wspotpracuje rowniez z:

1) organem prowadzacym;

2) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

3) wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecznych;

4) powiatowym centrum pomocy rodzinie;

5) sadem rodzinnym;

6) kuratorami sadowymi;

7) Policja;



8) podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg;
9) organizacjami pozarzadowymi;
10) innymi instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniow.

5. Wspotpraca z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 4, odbywa si¢ z poszanowaniem przepisoOw dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz praw ucznia i jego rodzicow.
8 20.
Zadania nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow
oraz planujg i realizujg dziatania wspierajace.
2. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i funkcjonowaniu ucznia;
2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi ucznia;
3) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych przepisami prawa;
4) wspoltpraca z rodzicami ucznia;
5) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi szkofte;
6) dokumentowanie udzielanej pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Specjalisci zatrudnieni w szkole realizuja zadania wynikajagce z zakresu swoich kompetencji okreslonych w
przepisach prawa.
8§ 21.
Wspolpraca szKkoly z rodzicami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Rodzice sg partnerami szkoty w planowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi.
2. Szkota wspolpracuje z rodzicami w szczegolnosci poprzez:
1) przekazywanie informacji o potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) konsultacje i porady;
3) wspolne ustalanie kierunkow dziatah wspierajgcych;
4) umozliwianie kontaktu z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;
5) informowanie o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w instytucjach wspierajacych rodzing.
3. Rodzice sg informowani o ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY
§ 22.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty dzialaja na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe, a takze przepisOw wykonawczych,
niniejszego statutu oraz regulaminéw.

§ 23.

Dyrektor Szkoly



1.
2.

3.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe, Karcie Nauczyciela oraz innych przepisach

prawa.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w granicach jej kompetencji;

7) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

9) wykonywanie zadan pracodawcy wobec zatrudnionych pracownikow;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) zapewnienie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

12) dopuszczanie programow nauczania do uzytku w szkole;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow;

14) organizowanie egzamindow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow Karty Nauczyciela dotyczacych oceny pracy oraz rozwoju
zawodowego nauczycieli;

16) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw;

17) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom;

18) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia i nagrody;

19) wspotdziatanie z organami szkoty;

20) stwarzanie warunkéw dzialania organizacji i stowarzyszen, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawecza, edukacyjna, opiekuncza lub rozszerzajgca dziatalnos¢ szkoty;

21) organizowanie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

22) wdrazanie Standardéw Ochrony Matoletnich;

23) zapewnienie zgodnego z przepisami prawa przetwarzania danych osobowych;

24) powierza stanowiska kierownicze oraz okre$la zakres zadan i kompetencji 0sob je zajmujgcych;

25) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania pracodawcy wobec zatrudnionych w Szkole pracownikow.
5. Dyrektor odpowiada za catoksztalt dziatalnoSci Szkoty.
8§ 24.

Rada Pedagogiczna

1.

wmn

o

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz zawiadamia jej cztonkdéw o
terminie i porzadku zebrania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z przyjetym planem pracy na dany rok szkolny.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Dyrektora;

2) organu prowadzacego;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkodw, chyba ze odrebne przepisy stanowig inacze;j.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) uchwalanie statutu szkoty oraz jego zmian;
8) wykonywanie innych kompetencji stanowigcych wynikajacych z przepisow prawa.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) inne sprawy wynikajace z obowigzujgcych przepisoOw prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Szkoty lub osoby zajmujacej inne
stanowisko kierownicze w szkole zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 25.

Rada Rodzicow

el NS>

W Szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicow uczniow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) wystgpowanie z wnioskami i opiniami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet

zgodnych z prawem.

Zasady gospodarowania funduszami okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 26.

Samorzad Uczniowski

el N

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Samorzad dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez og6t uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa ani Statutem Szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Dyrektorowi wnioski oraz opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

Samorzad ma prawo w szczeg6lno$ci do:

1) zapoznawania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami oceniania;
2) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej, edukacyjnej i spotecznej zgodnie z wlasnymi potrzebami i

mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem;

3) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
4) opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;



5) opiniowania kandydatow do stypendiow, jezeli obowigzujace przepisy tego wymagaja.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Organizacje wolontariatu okreslaja postanowienia Statutu oraz regulamin wolontariatu.

§ 27.
Wspélpraca miedzy organami Szkoly

1. Organy Szkoly wspodtdziatajg ze sobg w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Szkoty oraz realizacji jej
zadan statutowych.

2. Wspoldziatanie organdéw opiera si¢ na zasadach:

1) wzajemnego poszanowania kompetencji;

2) wspolpracy;

3) wymiany informacji;

4) jawnoS$ci podejmowanych dziatan w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

5) poszanowania dobra ucznia.

Kazdy organ Szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa oraz Statutem.

Spory pomiedzy organami Szkoty rozwigzywane sg w drodze negocjacji i mediacji.

Jezeli strong sporu nie jest Dyrektor, postgpowanie mediacyjne prowadzi Dyrektor.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor, sprawe rozpatruje — stosownie do swoich kompetencji — organ prowadzacy albo
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie sporu powinno nastgpic¢ bez zbednej zwhoki.

Postepowanie w sprawie rozstrzygnigcia sporu dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowej lub protokotu.

9. W sprawach indywidualnych uczniow i pracownikdw stosuje si¢ odrebne procedury wynikajace z przepisow prawa.

o kW

o ~

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 28.

Organizacj¢ roku szkolnego, w tym terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii szkolnych oraz terminy przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych, okreslaja odrebne przepisy.

§ 29.

1. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a zatwierdza
organ prowadzacy szkote po uzyskaniu wymaganych prawem opinii.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla organizacj¢ pracy szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 30.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy ucza sie¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i zestawem programow nauczania dla danej klasy dopuszczonym do uzytku w szkole przez dyrektora
szkoty.

2. Liczebno$¢ oddziatdéw oraz zasady ich tworzenia okre§laja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz
arkusz organizacji szkoty.

§ 31.

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkotly, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia
1 bezpieczenstwa uczniow.



§32.

N

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W przypadkach okreslonych przepisami prawa zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze moga byc¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Szczegdtowe zasady organizacji tych
zajeC okresla statut szkoty oraz odrebne przepisy.

8§ 33.

Podziat na grupy podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania oraz szczegdlowej organizacji publicznych szkoét.

§ 34.

1.

Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zaje¢cia dodatkowe oraz inne zajgcia organizowane zgodnie z przepisami prawa mogg by¢ prowadzone przez system
klasowo-lekcyjny w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

2. Czas trwania zaje¢ wymieniony w ust. 1, ustala si¢ zgodnie z § 31 ust. 2, za wyjatkiem zajg¢ rewalidacyjnych,
ktérych czas trwania wynosi 60 minut.

3. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych oraz
w ramach $rodkéw pozyskanych z programow rzadowych, samorzadowych i funduszy zewnetrznych.

4. Zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, w szczegolnosci kota zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne,
organizuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty oraz
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 35.

Religia/etyka

1. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

2. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow lub peoletniego ucznia. Zyczenie
uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza si¢ w formie pisemnego o$wiadczenia, ktdre moze zosta¢ zmienione
w kazdym czasie wraz z podpisem rodzica lub pelnoletniego ucznia. Po zlozeniu o§wiadczenia uczestnictwa
w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

3. W przypadku, gdy uczniowie lub rodzice wyrazg wolg uczestniczenia dziecka w zajeciach zarowno z religii,
jak iz etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotoéw, umieszczajac odpowiednio godziny nauki
religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

4. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust. 1 zajegciach szkola zapewnia opieke na czas
odbywania zajec.

5. Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

6. Ocena z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen oraz nie ma wplywu na promocj¢ ucznia.

§ 36.

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoly stuzaca realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych oraz wspierajacg rozwdj zainteresowan, kompetencji
czytelniczych, uzdolnien i kompetencji uczniow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty.

3. Biblioteka szkolna realizuje zadania poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych oraz materiatow

edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;



2)
3)
4)
5)

6)

7)

tworzenie warunkow do efektywnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa;

przygotowywanie uczniow do samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania, krytycznej oceny
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

wspieranie rozwijania kompetencji czytelniczych, informacyjnych, medialnych i cyfrowych ucznidéw, w tym
bezpiecznego korzystania z zasobow cyfrowych i sztucznej inteligencji zgodnie z zasadami etyki oraz prawa
autorskiego;

wspomaganie nauczycieli w realizacji programéw nauczania oraz doskonaleniu ich pracy.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j i bibliograficznej;

prowadzenie dziatan rozwijajacych zainteresowania czytelnicze uczniow, w tym organizowanie konkursow,
wystaw, spotkan autorskich, projektéw edukacyjnych oraz innych przedsigwzie¢ promujacych czytelnictwo;
wspieranie uczniow w rozwijaniu umiejetnosci samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet informac;i;
wspotpraca z nauczycielami przy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

wspoOlpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju czytelnictwa uczniow;

wspotpraca z bibliotekami pedagogicznymi, publicznymi, naukowymi oraz innymi instytucjami kultury
i edukacji.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami poprzez:

a) pomoc w doborze literatury i innych materiatow bibliotecznych,

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych,

c) wspieranie przygotowania do konkurséw, olimpiad, egzamindw oraz realizacji projektow edukacyjnych;
nauczycielami poprzez:

a) udostgpnianie materiatow niezbednych do realizacji podstawy programowe;j,

b) wspotprace przy organizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych i kulturalnych,

¢) wspieranie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

rodzicami poprzez:

a) propagowanie czytelnictwa rodzinnego,

b) informowanie o dziataniach biblioteki,

¢) wiaczanie rodzicow do dziatan promujgcych kulture czytelnicza;

bibliotekami publicznymi, pedagogicznymi i innymi instytucjami kultury poprzez organizowanie wspélnych
przedsiewzig¢, wymiang doswiadczen oraz realizacje dziatan stuzacych rozwojowi czytelnictwa.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposob umozliwiajacy korzystanie z biblioteki w czasie zajec
dydaktycznych oraz — w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty — przed ich rozpoczgciem i po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki, czytelni oraz zasobow elektronicznych okresla regulamin biblioteki
ustalony przez dyrektora szkoty.

§ 37.

»Pedagog szkolny i psycholog szkolny”

1.

2.
3.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, jezeli wynika to z przepiséw prawa lub potrzeb
szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog szkolny realizujg zadania okreslone w odrgbnych przepisach.

Pedagog szkolny i psycholog szkolny w swojej pracy kieruja si¢ zasadami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

wspierania dziatan wychowawczych rodzicéw i nauczycieli, a nie ich zastgpowania;
poszanowania godnosci i praw ucznidow, rodzicoéw oraz pracownikow szkoty;
zachowania poufnosci, z zastrzezeniem obowiazujacych przepisow prawa;
bezstronnosci i rownego traktowania 0sob objetych pomoca;

profesjonalizmu i dziatania zgodnie z aktualng wiedza psychologiczno-pedagogiczna;
kierowania si¢ dobrem ucznia i jego rozwojem;

podejmowania dziatan profilaktycznych i wspierajacych rozwdj uczniow;
odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

Pedagog i psycholog szkolny wspieraja nauczycieli, wychowawcow oraz rodzicow poprzez:

1)
2)

udzielanie konsultacji i porad,;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;



3)
4)

5)
6)
7)
8)

wspolprace przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

udzielanie pomocy w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasach;

prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych;

wsparcie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych;

wspoOlprace z instytucjami wspierajacymi szkote.

5. Pedagog i psycholog szkolny udzielajg pomocy uczniom:

1)
2)
3)
4)

z inicjatywy ucznia, rodzica, nauczyciela lub dyrektora;

na podstawie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
w sytuacjach kryzysowych i wychowawczych;

w ramach dziatan profilaktycznych szkoty.

6. Szczegélowy zakres obowiazkéw pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego okresla dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Pedagog i psycholog szkolny dokumentujg dziatania zgodnie z przepisami prawa i przedstawiajg sprawozdania
dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogiczne;.

§ 38.

Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

1)

2)
3)

4)
5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

zapewnienia dostepnosci 1 udzialu ucznidéw w zyciu szkoty;

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych w funkcjonowaniu ucznia;

rekomendowania dziatan wspierajacych ucznidéw;

dostosowania warunkéw ksztalcenia do potrzeb ucznidw.

2. Wspotudziat w opracowaniu i realizacji: indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET)
dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Wspieranie nauczycieli poprzez:

1)
2)
3)
4)

dobor metod pracy dostosowanych do ucznia;

analiz¢ trudnosci ucznidéw;

wspotorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowywanie zalecen do pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

4. Prowadzenie zaje¢ zgodnie z kwalifikacjami, w tym: zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ specjalistycznych
przewidzianych przepisami prawa.

5. Wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie zapewniania uczniom warunkow umozliwiajacych petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, w tym dostgpnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

6. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi szkote, w szczegdlno$cei: z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy i rodziny.

7. Przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji dzialan shuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty w zakresie
edukacji wiaczajacej oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Pedagog specjalny wykonuje zadania okreslone w przepisach prawa oraz inne zadania zlecone przez dyrektora
szkoly, pozostajace w zakresie jego kompetencji.

§ 39.

Logopeda

Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)

diagnozowanie logopedyczne ucznidw;

prowadzenie terapii logopedycznej;

wspolpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju mowy dziecka;

wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



5) wspieranie dziatan profilaktycznych dotyczacych rozwoju mowy.

§ 40.

Wychowawca $wietlicy

W szkole funkcjonuje wychowawca $wietlicy, ktory zapewnia uczniom opieke oraz warunki do bezpiecznego

i efektywnego spedzania czasu przed zajgciami edukacyjnymi i po ich zakonczeniu, zgodnie z organizacja pracy
szkoty.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych;

2) organizowanie zaje¢ sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci uczniow;

3) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych szkoty;

4) ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych oraz rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

5) wspieranie procesu dydaktycznego szkoty;

6) wspolpraca z wychowawcami oddziatow, nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami uczniow w zakresie

3.

§ 41.

realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych.
Szczegblowa organizacje pracy $§wietlicy, w tym godziny jej funkcjonowania, okresla dyrektor szkoty.

Doradca zawodowy

1.

2.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

W Liceum Ogodlnoksztatlcacym zatrudnia si¢ doradce zawodowego lub powierza realizacje zadan z zakresu
doradztwa zawodowego nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;
prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz dziatan zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem rozpoznanych potrzeb i predyspozycji uczniow;
opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami oddziatow, pedagogiem, psychologiem
oraz dyrektorem szkoty programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny oraz koordynowanie
jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;
udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji edukacyjnej i zawodowej, w tym dotyczacej mozliwosci
dalszego ksztalcenia, rynku pracy oraz planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami, pracodawcami, publicznymi stuzbami
zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia oraz innymi podmiotami wspierajacymi
realizacje doradztwa zawodowego;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia.
Doradztwo zawodowe w Liceum realizowane jest zgodnie z programem realizacji doradztwa zawodowego
opracowanym na dany rok szkolny, stanowigcym element dziatan szkoty w zakresie wspierania uczniow
w planowaniu ich $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.
W przypadku braku zatrudnienia doradcy zawodowego dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego
za planowanie i realizacje¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 42.

Baza szkoly

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1. pomieszczenia do nauki z wyposazeniem dydaktycznym:;
2. biblioteke szkolna;
3. pracownie komputerowe i multimedialne;
4. sale gimnastyczne i obiekty sportowe;



5. gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6. pomieszczenia administracyjne;
7. pomieszczenia gospodarcze i magazynowe;
8. skfadnice akt.
ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
8§ 43.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy, zawarte w Karcie Nauczyciela
i Kodeksie pracy.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonujag obowiagzki okre§lone w indywidualnych zakresach czynnosci,
stanowigcych zatacznik do akt osobowych.

§ 44,

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1) rzetelne realizowanie zadanh zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) realizowanie obowigzujacych programéw nauczania oraz podstawy programowej ksztatcenia 0gdlnego;

4) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, kierowanie si¢ dobrem ucznia, poszanowaniem jego godnoS$ci, praw
1 wolnosci;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw;

6) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz systematyczne sprawdzanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa,

7) przestrzeganie przepisOw prawa, postanowien statutu szkoty oraz zarzadzen dyrektora szkoty;

8) monitorowanie frekwencji uczniow oraz dokumentowanie przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) peienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem;

10) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) systematyczne i obiektywne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow zgodnie z przepisami prawa oraz
stosowanie zasad oceniania zgodnych z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

12) udziat w pracach rady pedagogicznej oraz realizacja jej uchwat podjetych w granicach kompetencji;

13) wspoélpraca z wychowawcami, rodzicami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, doradca
zawodowym oraz innymi specjalistami;

14) udziat w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;

16) stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych;

17) pelnienie dyzuréw podczas przerw i innych zaj¢é zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty;

18) troska o powierzone mienie szkoty oraz wykorzystywanie wylacznie sprawnych i bezpiecznych pomocy
dydaktycznych;

19) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

20) realizacja zadan wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego.

§ 45.

Zespoly nauczycieli



1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane przez dyrektora szkoty stosownie do potrzeb organizacyjnych
szkoty.

N

Dyrektor szkoty okresla sktad zespotow, zakres ich zadan oraz powotuje przewodniczacych zespotow.

3. W szkole mogg funkcjonowaé w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

o ks

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

8 46.

zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

zespot nauczycieli przedmiotow Scistych;

zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

zespot wychowawczy;

zespot ds. frekwencji;

inne zespoty zadaniowe lub problemowe powotane przez dyrektora szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotow nalezy w szczegdlnosci:

planowanie i koordynowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekuncze;j;
uzgadnianie sposobow realizacji programdw nauczania;

wspOlpraca przy opracowywaniu narzedzi diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
analiza wynikow nauczania oraz formutowanie wnioskow do dalszej pracy;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotpraca przy wyposazaniu pracowni oraz doskonaleniu warsztatu pracy;

opiniowanie programOw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty lub polecen dyrektora.

Wychowawca oddzialu

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawcy.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddzialu oraz koordynowanie
dziatan nauczycieli uczacych w oddziale.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i problemow ucznidow;

tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi ucznidow oraz integracji zespotu klasowego;
wspolpraca z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami w zakresie wspierania rozwoju uczniow;
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

monitorowanie frekwencji i postepow edukacyjnych uczniow oraz podejmowanie dziatan wspierajacych;
podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

informowanie rodzicoéw o postgpach ucznia oraz wspotdziatanie z nimi w sprawach wychowania i ksztalcenia;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Kontakty z rodzicami odbywaja sie¢ w szczegolnoSci podczas zebran, konsultacji indywidualnych,
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty.
5. Czestotliwos¢ zebran z rodzicami ustala dyrektor szkoly zgodnie z potrzebami organizacyjnymi szkoty.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47.

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki, zgodnego z przepisami prawa oraz

zasadami bezpieczenstwa i higieny;



2) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz ochrony przed przemocy fizyczng i
psychiczna, agresja, dyskryminacjg, cyberprzemoca, ponizajacym lub upokarzajacym traktowaniem oraz innymi
formami krzywdzenia;

3) rownego traktowania w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki;

4) poszanowania godno$ci, prywatnosci, przekonan, $wiatopogladu oraz wolnosci sumienia i wyznania,
Z poszanowaniem praw i wolnosci innych osob;

5) znajomosci programdéw nauczania, wymagan edukacyjnych, sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania;

6) jawnej, obiektywnej, uzasadnionej oraz ustalonej zgodnie z przepisami prawa oceny osiagnie¢ edukacyjnych
i zachowania;

7) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentdéw oraz udzialu w zajeciach rozwijajagcych zainteresowania
i uzdolnienia organizowanych przez szkotle;

8) korzystania z pomocy nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce oraz z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) korzystania z doradztwa zawodowego oraz wsparcia w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

10) korzystania z pomieszczen szkoty, biblioteki, pracowni, urzadzen i sprzgtu szkolnego zgodnie z ich
przeznaczeniem i obowigzujacymi zasadami;

11) dziatalnosci w samorzgdzie uczniowskim oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole
na zasadach okre$lonych w przepisach prawa;

12) organizowania, za zgoda dyrektora szkoty, dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, sportowej, wolontariackiej
1 spolecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) wyboru przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz nauczyciela pelniagcego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

14) uzyskiwania informacji o swoich prawach oraz sposobach ich ochrony;

15) sktadania skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty oraz odwolywania sie od decyzji naruszajacych
jego prawa zgodnie z trybem okreSlonym w statucie i zgodnie z przepisami prawa;

16) odwotlywania sie od decyzji organdéw szkoty zgodnie z procedurg statutowa;

17) korzystania z pomocy materialnej na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

18) korzystania podczas pobytu w szkole z urzadzen elektronicznych zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie
szkoty.

19) korzystania z ochrony przewidzianej w Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Szkole;

20) korzystania z innych praw wynikajgcych z przepiséw prawa.

21) Korzystanie przez ucznia z przystugujgcych mu praw nie moze naruszaé praw, wolnosci, godno$ci ani
bezpieczenstwa innych os6b oraz nie moze zaktocaé prawidtowego funkcjonowania Szkoty.

§ 48.

1. Uczen ma obowiazek:

1) wiasciwie zachowywac¢ si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, przestrzegac zasad organizacji zaje¢ oraz wykonywaé
polecenia nauczyciela wydawane w zakresie jego kompetencji i zgodnie z przepisami prawa;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych oraz wiasciwie
przygotowywac si¢ do nich;

3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie i formie okreslonych w Statucie;

4) przestrzegaé postanowien statutu szkoty oraz innych obowigzujacych w szkole regulaminow;

5) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, okazywaé szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej
oraz dba¢ o kulturg osobista i kulture jezyka;

6) szanowaé godno$¢, prawa i wolnosci innych 0sob oraz przeciwdziala¢ przejawom przemocy, dyskryminacji
i mowie nienawisci;

7) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych o0s6b oraz niezwlocznie informowaé pracownikow szkoty
o zagrozeniach;

8) dba¢ o mienie szkoty oraz mienie innych 0sob, a w przypadku wyrzadzenia szkody ponosi¢ odpowiedzialnos¢
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju okreslonych w statucie szkoly, w tym nosi¢ strdj galowy podczas
uroczystosci szkolnych wskazanych przez dyrektora szkoty;

10) stosowac si¢ do polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow szkoty wydawanych w zakresie
ich kompetencji oraz zgodnych z obowiazujacymi przepisami prawa;

11) przestrzega¢ zasad korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych okreslonych
W statucie;

12) dba¢ o mienie Szkoty oraz mienie innych 0sob;



2.

13) dba¢ o zdrowie wtasne i innych osob;
14) wykonywa¢ inne obowigzki ucznia wynikajace z przepisOw prawa i Statutu.

Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowigzkow okreSlonych w statucie na zasadach w nim
okreslonych, z zachowaniem praw ucznia oraz zasady proporcjonalnosci stosowanych $srodkéw wychowawczych.

Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci

=

o~

Uczen jest obowigzany usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego sktada jego rodzic lub osoba uprawniona do
reprezentowania ucznia.

Usprawiedliwienie moze by¢ ztozone w formie elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego albo
w formie pisemnej.

Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacj¢ o przyczynie nieobecnosci ucznia.

Usprawiedliwienie nicobecnosci nalezy przekaza¢ wychowawcy oddziatu w terminie 14 dni od dnia powrotu
ucznia do Szkoty.

Uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢, w formie okreslonej w ust. 3, z
zachowaniem terminu okreslonego w ust. 5.

Wychowawca oddzialu moze odmoéwi¢ uznania usprawiedliwienia, jezeli nie spetnia ono wymagan okre§lonych w
Statucie albo zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego zgodnosci ze stanem faktycznym.

W przypadku odmowy uznania usprawiedliwienia wychowawca informuje ucznia, a w przypadku ucznia
niepelnoletniego rowniez jego rodzicdw, o przyczynie odmowy.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zwrocic¢ si¢ do Dyrektora o rozstrzygnigcie sprawy
dotyczacej usprawiedliwienia niecobecnosci.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1.

2.

Uczen moze posiada¢ na terenie szkoly telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne, z zastrzezeniem

zasad ich uzywania okre§lonych w niniejszym Statucie.

Podczas zaje¢ edukacyjnych korzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego jest dozwolone wytgcznie:

1) za zgodg nauczyciela w celach dydaktycznych;

2) w przypadkach wynikajacych ze szczegoélnych potrzeb ucznia, zgodnie z zaleceniami lub ustaleniami
dotyczacymi organizacji jego ksztatcenia i udzielania pomocy;

3) w sytuacjach wymagajacych kontaktu ze stuzbami ratunkowymi lub w innych sytuacjach zagrozenia zycia,
zdrowia lub bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel moze okresli¢ na czas zaje¢ miejsce przechowywania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego,

jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia prawidtowej organizacji zajec.

4. Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nie moze:

5.

6.

7.

1) zaklocaé przebiegu zaje¢ ani pracy szkoty;

2) narusza¢ prywatnosci, godnosci, dobrego imienia lub bezpieczenstwa innych osob;

3) shuzy¢ utrwalaniu lub rozpowszechnianiu wizerunku, gtosu lub innych danych osobowych 0sob bez wymagane;j

prawem zgody;

4) stuzy¢ do popetiania czynow zabronionych lub naruszania praw innych osob.

Zabrania si¢ fotografowania, nagrywania obrazu lub dzwigku oraz rozpowszechniania takich materiatow z
udziatem ucznidéw, nauczycieli, pracownikow Szkoty lub innych 0s6b bez podstawy prawne;j.

Zakazy, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, nie dotycza przypadkéw, w ktorych utrwalanie lub rozpowszechnianie
materiatu jest dozwolone na podstawie przepisOw prawa.

Szczegdlowe zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec,
przerw i innych aktywnosci organizowanych przez szkole¢ okresla Statut.

Zakazy dotyczace zachowania ucznia

1.

Na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢, wyjazdow, wycieczek, 1 innych przedsigwzig¢ organizowanych przez szkote

zabrania si¢:

1) posiadania, uzywania, udostepniania lub pozostawania pod wptywem alkoholu;

2) posiadania, uzywania, udostgpniania lub pozostawania pod wptywem srodkoéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych oraz innych substancji
dziatajacych podobnie;



3) palenia wyrobow tytoniowych, w tym papieroséw, oraz uzywania papieroséw elektronicznych i innych
wyrobow nikotynowych, zgodnie z przepisami odrgbnymi;

4) posiadania przedmiotéw lub substancji, ktorych uzywanie moze stwarza¢ zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa 0sob;

5) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, agresji, grozb, zastraszania, ngkania, cyberprzemocy lub
innych zachowan naruszajacych bezpieczenstwo albo godnos¢ innych oséb;

6) podejmowania dziatan naruszajacych prywatnos$¢, dobre imi¢ lub prawa innych osob, w szczegolnosci z
wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektroniczne;j;

7) podejmowania dziatan zaklocajacych pracg Szkoty, jezeli dziatania te naruszaja prawa innych osob lub
bezpieczenstwo spotecznosci szkolne;.

2. W sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych Iub innych substancji
psychoaktywnych, Szkota podejmuje dziatania okres§lone w obowiazujgcych przepisach oraz procedurach
wewnetrznych.

3. Zakazy okre$lone w ust. 1 stosuje si¢ z uwzglednieniem odrgbnych przepisow prawa.

Odpowiedzialno$¢ ucznia

1. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowigzkdéw okreslonych w Statucie na zasadach okreslonych
w Statucie i obowigzujacych przepisach prawa.

2. Stosowane wobec ucznia srodki wychowawcze i kary powinny by¢ adekwatne do rodzaju i stopnia naruszenia
obowiazkéw oraz uwzglednia¢ okoliczno$ci zdarzenia, wiek ucznia, jego sytuacj¢ oraz dotychczasowe
zachowanie.

3. Przed zastosowaniem kary uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska, z
zachowaniem zasad okre$lonych w Statucie.

4. Zato samo przewinienie uczen nie moze by¢ wielokrotnie karany za ten sam czyn.

Szczegdlowe rodzaje nagrod i kar, przypadki ich stosowania, tryb odwotania od kary oraz zasady postgpowania

w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci ucznia okre$lajg dalsze postanowienia Statutu.

6. Zastosowanie wobec ucznia kary nie wylgcza odpowiedzialno$ci na zasadach okre$lonych w odregbnych
przepisach, jezeli zachowanie ucznia stanowi naruszenie tych przepisow.

o

§ 49.

Nagrody i kary

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowa lub godng nasladowania postawe;
3) osiagnigcia naukowe, artystyczne, sportowe lub spoteczne;
4) dziatalno$¢ na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego lub wolontariatu;
5) wysoka kulture osobistg i postawe obywatelska;
6) szczegolne osiaggnigcia lub sukcesy promujace szkote;
7) nienaganng frekwencje.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy oddziatu;
2) pochwale dyrektora szkoty;
3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny skierowany do rodzicdw/ opiekunow prawnych petnoletniego lub niepetnoletniego ucznia;
5) nagrode rzeczowa lub inng forme wyr6znienia, zgodnie z mozliwo$ciami szkoty;
6) tytut,,Absolwent roku”.
7) wpis do kroniki szkoty lub innej formy promocji osiagni¢¢ ucznia.

3. Nagrody przyznaja wychowawca, dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna — w zakresie swoich kompetencji,
z wlasnej inicjatywy albo na wniosek nauczyciela, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw lub
organizacji dziatajacych w szkole.

4. Uczen lub jego rodzice (w przypadku ucznia niepetnoletniego) /opiekunowie prawni / inne osoby sprawujace pieczg
moga w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody wnie$¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenia dotyczace
sposobu jej przyznania. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych. Rozstrzygniecie dyrektora
jest ostateczne.

5. Wobec ucznia, ktéry narusza obowigzki okre§lone w statucie, mogg zosta¢ zastosowane srodki wychowawcze oraz
kary statutowe, z zachowaniem zasady stopniowania oraz proporcjonalnosci.



6. Przed zastosowaniem kary szkola wystuchuje ucznia oraz umozliwia zlozenie wyjasnien. W przypadku ucznia

niepetoletniego szkota informuje rodzicow o prowadzonym postgpowaniu.

7. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegolnosci za:

1) naruszenie obowigzkdéw okreslonych w statucie;

2) naruszenie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

3) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej lub cyberprzemocy;

4) umyslne zniszczenie mienia szkoty lub mienia innych 0sob;

5) posiadanie, uzywanie, udostepnianie lub pozostawanie pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych lub innych srodkéw dziatajacych podobnie;

6) palenie wyrobow tytoniowych, papierosow elektronicznych lub uzywanie innych wyrobow nikotynowych
na terenie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) zachowania zagrazajace zdrowiu lub Zyciu cztonkéw spotecznosci szkolne;.

. Karami statutowymi sg:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) skreslenie z listy ucznidw — w przypadkach okre$lonych w ust. 10.

9. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych godnos¢ osobistg ucznia ani odpowiedzialnosci zbiorowej.
10.Uczen liceum moze zosta¢ skre§lony z listy ucznidéw wytacznie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz

decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, w przypadku:

1) prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umyslnie, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole zagraza
bezpieczenstwu spolecznosci szkolnej;

2) szczeg6lnie razacego lub uporczywego naruszania obowigzkoéw ucznia, pomimo zastosowania wczesniej
srodkow wychowawczych i kar statutowych;

3) posiadania, rozprowadzania lub udzielania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub nowych
substancji psychoaktywnych na terenie szkoty albo podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) stosowania przemocy lub innych zachowan powodujacych realne zagrozenie zycia lub zdrowia cztonkéw
spotecznosci szkolne;.

11.Przepisu dotyczacego skreslenia z listy uczniéw nie stosuje si¢ do ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym.
12.0d Kary, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 1-4, uczen lub rodzice / opiekunowie prawni / inne osoby sprawujgce piecze

ucznia niepelnoletniego mogg, w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o jej zastosowaniu, ztozy¢ do dyrektora
szkoty pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni roboczych.

13.0d decyzji administracyjnej o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwolanie do wlasciwego kuratora oswiaty za

posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie i na zasadach okreslonych w Kodeksie postgpowania
administracyjnego.

Tryb wnoszenia zastrzezen i odwolan od zastosowanej kary

1.

n

o

Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego rowniez jego rodzice, moga wnie§¢ do Dyrektora pisemne
zastrzezenia dotyczace zastosowanej kary.

Zastrzezenia wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o zastosowaniu kary.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W przypadku stwierdzenia, ze kara zostata zastosowana z naruszeniem postanowien Statutu lub przepiséw prawa,
Dyrektor moze uchyli¢ kare.

Whiesienie zastrzezen nie wstrzymuje wykonania kary, chyba ze Dyrektor postanowi inaczej.

Od decyzji Dyrektora w sprawach, w ktorych przepisy prawa przewiduja odrebny $rodek zaskarzenia, stosuje si¢
wlasciwe przepisy prawa.

ROZDZIAL VIII

RODZICE UCZNIOW

§ 50.

1. Rodzice wspoéldziatajg ze szkolg w procesie ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami.
2. Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:



5.

6.

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz oddziatu;

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i sposobie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw;

4) uzyskiwania rzetelnej i biezacej informacji o postepach w nauce, zachowaniu, frekwencji oraz trudnosciach

edukacyjnych i wychowawczych swojego dziecka;

5) uzyskiwania porad i wsparcia od nauczycieli oraz specjalistow zatrudnionych w szkole w sprawach dotyczacych

wychowania, edukacji i dalszego ksztatcenia dziecka;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty oraz przekazywania ich dyrektorowi szkoty, radzie rodzicoéw, radzie

pedagogicznej i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) wspéhuczestniczenia w zyciu szkolty poprzez dziatalno$¢ w radzie rodzicow oraz udzial w przedsiewzigciach

organizowanych przez szkote.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje rodzicow w szczegdlnosci o:

1) organizacji pracy oddziatu;

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

7) zasadach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania z rodzicami organizowane zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty;

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami i wychowawcag;

3) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) rozmowy telefoniczne lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j;

5) spotkania organizowane na wniosek rodzicow, wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Rodzice maja mozliwo$¢ biezacego monitorowania informacji dotyczacych swojego dziecka, w szczegdlnosci ocen,
frekwencji, uwag oraz komunikatéw przekazywanych przez nauczycieli i wychowawcoéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Rodzice sg obowigzani do wspolpracy ze szkolg w zakresie realizacji obowigzku nauki przez ucznia oraz wspierania
szkoty w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

ROZDZIAL IX

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 51.

Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1.

3.

4.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow przez ucznia
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa oraz w statucie szkoty.
Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;



5.

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie i stuzy monitorowaniu pracy ucznia oraz Wspieraniu jego rozwoju.

§ 52.

1.

2.

o

9.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne. Terminy zakonczenia pierwszego okresu oraz klasyfikacji
srodrocznej ustala corocznie dyrektor szkoty w organizacji roku szkolnego.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przekazywane sg:

1) uczniom — podczas zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu oraz godzin z wychowawca;

2) rodzicom — podczas zebran, konsultacji, a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg udostepniane uczniom i rodzicom w sposob
ZWyczajowo przyjety w szkole, w szczegoblnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego lub na pisemny
whniosek zainteresowanych.

Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow. Uzasadnienie moze mie¢ formg ustng

albo pisemna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania, w tym dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego, sg udost¢pniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, w terminie i miejscu uzgodnionym z nauczycielem lub dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

10.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii

o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 10, uniemozliwia ustalenie $rodroczne;j

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12.Dokumentacja dotyczaca oceniania uczniéw jest prowadzona i udostepniana zgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania oraz ochrony danych osobowych.

§ 53.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1.

2.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, 0 ktérych mowa w § 51 ust. 2 pkt 1,

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje w szczegdlnosci wobec ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe dostosowania wymagan edukacyjnych— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia ani opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
— w zakresie zaje¢ wychowania fizycznego.



6.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ z poszanowaniem prawa ucznia do réwnego dostgpu do edukacji
oraz z zachowaniem zasad obiektywnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania.

. Nauczyciele wspotpracuja z wychowawca oddziatu, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz

innymi specjalistami w zakresie planowania, realizacji i monitorowania dostosowania wymagan edukacyjnych.
Zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dokumentuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54.

Zasady oceniania biezacego

1.

2.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz wspieranie jego rozwoju poprzez systematyczne
przekazywanie informacji o osiggnigciach edukacyjnych.

Ocenianie biezace odbywa si¢ w szczegdlnosci w formie:
1) odpowiedzi ustnych;

2) prac klasowych;

3) sprawdzianow;

4) kartkowek;

5) testow;

6) dyktanda;

7) wypracowan;

8) projektow edukacyjnych;

9) prezentacji;

10) ¢wiczen praktycznych;

11) doswiadczen;

12) obserwacji aktywnosci ucznia podczas zajec;

13) innych form wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wybor form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych nalezy do nauczyciela i powinien by¢ dostosowany do specyfiki
zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanych tresci nauczania.

4. Nauczyciel zapewnia systematyczne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zachowaniem zasad
obiektywizmu, jawnosci i indywidualizacji oraz réwnego traktowania uczniow.

5. Pisemne prace ucznia sg oceniane i przekazywane uczniom w terminie umozliwiajagcym wykorzystanie informacji
o osiggnieciach do dalszego procesu uczenia si¢.

6. Szczegdlowe wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych okre$laja nauczyciele zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami statutu
szkoty.

§ 55.

Organizacja pisemnych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

1.

W danym oddziale w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ nie wiecej niz trzy zapowiedziane pisemne formy sprawdzania

osiggnig¢ edukacyjnych obejmujace material wykraczajacy poza tresci z biezacych zaje¢, a w ciagu jednego dnia

— nie wiecej niz jedna taka forma.

Zapowiedziane pisemne formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych sa zglaszane uczniom z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem wraz z okresleniem zakresu sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci.

Ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 1, nie dotycza:

1) kartkowek obejmujacych materiat z biezacych zajgé;

2) prac pisemnych wyznaczonych w dodatkowym terminie dla uczniéw nieobecnych z przyczyn
usprawiedliwionych;

3) prac poprawiajacych ocene, przeprowadzanych zgodnie z zasadami okre§lonymi przez nauczyciela.

4. Termin zapowiedzianej pracy pisemnej moze zosta¢ zmieniony z waznych przyczyn, po poinformowaniu uczniow.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ systematycznie przez caly okres klasyfikacyjny.

6. Nauczyciel okres§la w wymaganiach edukacyjnych obowiazkowe formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac tygodniowy wymiar godzin danego przedmiotu.

§ 56.

Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ edukacyjnych



1. Szczegbélowe zasady zglaszania przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele w
wymaganiach edukacyjnych dla poszczegdlnych zajgé edukacyjnych, z zachowaniem zasad rownego traktowania
ucznidw oraz postanowien statutu szkoty.

2. Nieprzygotowanie do zaj¢¢ nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianéw oraz innych
zapowiedzianych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.

3. Uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ przed ich rozpoczgciem, chyba ze przyczyna nieprzygotowania byto
zdarzenie losowe uniemozliwiajace wczesniejsze zgloszenie.

4. W przypadku usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel, uwzglgdniajac mozliwosci
psychofizyczne ucznia oraz zakres zalegtosci, ustala z uczniem sposob i termin ich uzupehienia.

§ 57.

Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1.

10.

11.

12.

Klasyfikacja érodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia, a takze ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajeé 1 §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z
obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia, a takze ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny wymienione W ust. 3 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena wymieniona w ust. 3 pkt 6.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne,
uwzgledniajgc wymagania edukacyjne oraz stopien opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci.
Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

1) Celujacy — 6;

2) Bardzo dobry-5;

3) Dobry —4;

4) Dostateczny — 3;

5) Dopuszczajacy — 2;

6) Niedostateczny — I;

Przy ocenach biezacych nauczyciel moze stosowaé dodatkowe oznaczenia, w szczegolnosci znaki ,,+7 1,,—, jezeli
zasady ich stosowania zostaly okre§lone w wymaganiach edukacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych.

Nie po6zniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow o

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest:

1) uczniowi — podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przez dziennik elektroniczny lub w sposéb przyjety w szkole;

2) rodzicom — za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny sposOb  przyjety
w szkole, umozliwiajacy rodzicom zapoznanie si¢ z jej trescig, np. podczas zebran z rodzicami, konsultacji
indywidualnych, droga elektroniczna, telefonicznie lub korespondencyjnie;

3) fakt przekazania informacji odnotowuje si¢ w dokumentacji szkoty zgodnie z przyjetymi zasadami.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga
zosta¢ zmienione wytacznie w przypadkach i trybie okreslonym w obowiazujacych przepisach prawa.

Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz innych zajg¢é
edukacyjnych, ktorych program nauczania zaktada przede wszystkim dziatalno$¢ praktyczng ucznia, nauczyciel
uwzglednia w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglednia rowniez systematycznosé
udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.



13. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

12. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zaje¢cia edukacyjne, a oceng zachowania

ustala wychowawca oddzialu zgodnie z przepisami prawa oraz postanowieniami statutu.

8§ 58.
Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania

1.

Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne opracowujg wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajace z
realizowanego programu nauczania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniaja;
1) wymagania okre$lone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
2) specyfike danych zaje¢ edukacyjnych;
3) mozliwo$ci oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach i na zasadach okre$lonych
w obowigzujacych przepisach prawa.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych nast¢puje w szczegdlnosci wobec uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych ocen $roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

6. Szczegélowe kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
uczniow okres$laja nauczyciele w wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Jezeli nauczyciel stosuje punktowy lub procentowy sposdb oceniania prac pisemnych, zasady tego oceniania
okre$la w wymaganiach edukacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych i podaje je do wiadomosci uczniom oraz ich
rodzicom.

8. Wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania sg udostepniane uczniom i ich rodzicom w sposob przyjety w szkole.

§ 59.

Ocenianie zachowania

1.

2.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza stopien respektowania przez ucznia obowiazkow
okreslonych w przepisach prawa oraz w statucie szkoty.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca oddziatu uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o kulture jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole oraz poza nia;

7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po:

1) zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia;

2) zasiggnigciu opinii uczniow danego oddziatu;



4.

10.

3) umozliwieniu uczniowi dokonania samooceny.

Opinie, o ktorych mowa w ust. 3, majg charakter pomocniczy i stuza dokonaniu przez wychowawce calosciowe;j
oceny zachowania ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych trudno$ci rozwojowych na jego funkcjonowanie
w szkole.

Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania, wychowawca uwzglednia catoksztalt funkcjonowania ucznia w $srodowisku
szkolnym, jego postepy oraz podejmowane dzialania majace na celu poprawe zachowania.

Szczegdlowe  kryteria oceniania zachowania okreSla statut szkoly. Kryteria te uwzgledniajg
w szczegollnosci: stopien wywigzywania si¢ przez ucznia z obowigzkow szkolnych, kulture osobista, przestrzeganie
zasad wspotzycia spotecznego, zaangazowanie w zycie Klasy i szkoty, respektowanie zasad bezpieczenstwa oraz
postawe wobec innych o0sob.

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage frekwencje ucznia, w szczegélnosci terminowe
usprawiedliwianie nieobecnosci, jednak sama liczba godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nie moze stanowic
jedynej podstawy ustalenia oceny zachowania.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ zmieniona wytacznie w przypadkach i trybie okreslonym w
obowiazujacych przepisach prawa.

§ 60.

Poprawianie ocen biezacych oraz ubieganie si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczna ocene klasyfikacyjng

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen ma prawo do poprawy biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Szczegdlowe zasady poprawiania ocen biezgcych, w tym rodzaj ocen podlegajacych poprawie, liczbe
dopuszczalnych popraw, terminy oraz formy ich przeprowadzania, okre§la nauczyciel w wymaganiach
edukacyjnych dla danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem zasady réwnego traktowania wszystkich uczniow.
Zasady, o ktérych mowa w ust. 2, powinny zapewnia¢ uczniowi mozliwo$¢ uzupetnienia brakow oraz wykazania
postepow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Uczen moze uzupehiaé braki w wiadomosciach i umiejetnosciach poprzez:

1) udzial w zajeciach organizowanych przez szkote w celu wspierania uczniéw w nauce;

2) wykonywanie dodatkowych zadan lub ¢wiczen wskazanych przez nauczyciela;

3) korzystanie z konsultacji nauczyciela;
4) udziat w pomocy kolezenskiej lub innych formach wsparcia organizowanych przez szkote.

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5, sklada si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Dyrektor szkoty przekazuje wniosek nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przeprowadza sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie odpowiedniej do specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci w formie pisemnej, ustnej lub praktyczne;.

Sprawdzenie, o ktorym mowa w ust. 8, przeprowadza si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, w terminie uzgodnionym z uczniem.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona po przeprowadzeniu sprawdzenia nie moze by¢ nizsza od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Z przeprowadzonego sprawdzenia nauczyciel sporzadza krotka informacje zawierajaca datg, forme sprawdzenia
oraz ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Dokumentacja podlega przechowywaniu zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.

Uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne przeanalizowanie przewidywanej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 12, sktada si¢ do wychowawcy klasy w terminie 3 dni roboczych od dnia
poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca ponownie analizuje przewidywang ocen¢ zachowania po zapoznaniu si¢ z argumentami
przedstawionymi we wniosku oraz, w razie potrzeby, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia,
pedagoga, psychologa, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub innych o0so6b uczestniczacych w procesie
wychowawczym.



15.

16.

17.

18.

19.

Przy ponownej analizie wychowawca moze uwzgledni¢ nowe okolicznosci dotyczace zachowania ucznia, ktore
nie byly znane w chwili ustalania przewidywanej oceny.

Wychowawca moze przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe¢ wyjasniajaca przed ustaleniem rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Z rozmowy sporzadza si¢ krotka notatke.

Po ponownym przeanalizowaniu okoliczno$ci wychowawca ustala przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie szkoty.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszaja prawa ucznia lub jego rodzicow do zgloszenia zastrzezen
do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ich ustalania, na zasadach okreslonych w art. 44n ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§ 61.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

o

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach,
w szczegblnosci wobec ucznia spelniajgcego obowigzek nauki poza szkola oraz w innych przypadkach
przewidzianych ustawa.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z terminami okreslonymi w przepisach prawa.

Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie,
dyrektor szkoly wyznacza dodatkowy termin jego przeprowadzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 62.

Organizacja egzaminu klasyfikacyjnego

1.

2.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami ustawy
0 systemie o$wiaty.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje wiadomosci i1 umiejetnosci wynikajace z wymagan edukacyjnych
obowigzujacych w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
— zgodnie z przepisami prawa — egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Zakres zadan egzaminacyjnych odpowiada wymaganiom edukacyjnym niezbednym do ustalenia rocznej
lub $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét oraz prowadzi dokumentacje zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych
W ustawie o systemie oswiaty.

Uczen, ktéry w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocene¢ niedostateczng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego na zasadach okre§lonych w ustawie oraz
w 8§ 63 niniejszego statutu.

§ 63.

Egzamin poprawkowy
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego zgodnie z przepisami ustawy
o0 systemie o$wiaty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniowi, nie pdzniej niz do zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zakres wymagan edukacyjnych obowigzujacych na egzaminie
poprawkowym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami ustawy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktorych —
zgodnie z przepisami prawa — egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét oraz prowadzi dokumentacje zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przypadkow okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem § 64 ust. 3.

§ 64.

Promowanie ucznia

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow okre$lonych w ust. 1 i wobec ktérego nie zastosowano przepisu ust. 3,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przystapil do egzaminu maturalnego, jezeli obowigzek
taki wynika z przepisow prawa.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec
edukacyjnych.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65.

1.

Szkota kultywuje tradycje zwigzane z patronem szkoty oraz organizuje uroczystosci wynikajace z kalendarza pracy
szkoty.

Swigto Szkoly obchodzone jest corocznie w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem tradycji szkoly oraz patrona szkoty.

Szkota posiada sztandar oraz ceremonial szkolny okreslajacy zasady uczestnictwa spotecznosci szkolnej w
uroczystosciach szkolnych i panstwowych oraz zasady korzystania ze sztandaru.

§ 66.



1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dokumentacja szkoty jest prowadzona, przechowywana i udostgpniana zgodnie z odrebnymi przepisami, w
szczego6lnosci dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania, archiwizacji dokumentacji oraz ochrony danych
osobowych.

3. Gospodarka finansowa i materialna szkoty prowadzona jest zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§67.

1. Statut szkoly oraz jego zmiany uchwala rada pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie moga wystapic:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski;
5) organ prowadzacy szkofe;
6) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Dyrektor szkoty opracowuje i oglasza tekst jednolity statutu po wprowadzeniu zmian, jezeli zakres tych zmian
uzasadnia jego sporzadzenie.
4. Dyrektor szkoty zapewnia czlonkom spotecznosci szkolnej dostep do obowigzujacego statutu, w szczegdlnosci
przez jego udostepnienie w siedzibie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty, jezeli szkota prowadzi takg strong.



