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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. 

 

1. Zespół nosi nazwę Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Sompolnie, zwany dalej 

„Zespołem”.  

2. Siedzibą Zespołu jest budynek położony w Sompolnie przy ul. Gimnazjalnej 2, 62-610 Sompolno.  

3. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Koniński.  

4. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.  

5. Zespół jest publiczną jednostką organizacyjną systemu oświaty działającą na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa oraz niniejszego statutu.  

 

§ 2. 

 

1. W skład Zespołu wchodzą następujące szkoły publiczne:  

1. Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Sompolnie;  

2. Technikum w Sompolnie;  

3. Branżowa Szkoła I stopnia w Sompolnie;  

4. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Skulsku.*  

2. Szkoły wchodzące w skład Zespołu zachowują odrębność wynikającą z przepisów prawa, w 

szczególności w zakresie realizacji podstaw programowych, organizacji kształcenia oraz wydawania 

świadectw, dyplomów i innych dokumentów.  

 

§ 3. 

 

1. Zespół działa na podstawie:  

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe;  

2) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty – w zakresie obowiązujących przepisów;  

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela;  

4) przepisów wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o których mowa w pkt 1–3;  

5) niniejszego Statutu.  

2. Ilekroć w Statucie jest mowa o:  

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w 

Sompolnie;  

2) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu;  

3) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu;  

4) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu;  

5) Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski szkół dla 

młodzieży wchodzących w skład Zespołu;  

6) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkół dla młodzieży wchodzących w skład Zespołu;  

7) słuchaczach – należy przez to rozumieć słuchaczy szkół dla dorosłych wchodzących w skład 

Zespołu;  

8) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem;  

9) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli oraz innych pracowników pedagogicznych 

zatrudnionych w Zespole;  

10) Statucie – należy przez to rozumieć niniejszy Statut.  

 

§ 4. 

 



1. Statut określa organizację oraz zasady funkcjonowania Zespołu Szkół Ogólnokształcących i 

Technicznych w Sompolnie w zakresie spraw wspólnych dla wszystkich szkół wchodzących w 

skład Zespołu. 

2. Organizację oraz zasady funkcjonowania poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu 

określają ich odrębne statuty. 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje się odpowiednio postanowienia 

statutów szkół wchodzących w skład Zespołu, o ile nie pozostają one w sprzeczności z przepisami 

powszechnie obowiązującego prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu. 

4. W przypadku rozbieżności pomiędzy postanowieniami niniejszego Statutu a statutami szkół 

wchodzących w skład Zespołu, pierwszeństwo mają przepisy powszechnie obowiązującego prawa, 

a następnie postanowienia statutu właściwej szkoły w zakresie dotyczącym jej ustroju, organizacji 

i działalności dydaktyczno-wychowawczej. 

 

§ 5. 

 

1. Zespół zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w zakresie określonym przepisami 

prawa dla szkół publicznych.  

2. Nauczanie w szkołach wchodzących w skład Zespołu odbywa się zgodnie z obowiązującymi 

podstawami programowymi, ramowymi planami nauczania oraz programami nauczania 

dopuszczonymi do użytku szkolnego przez Dyrektora.  

 

§ 6. 

 

1. Zespół używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Szkoły wchodzące w skład Zespołu używają pieczęci urzędowych zawierających nazwę właściwej 

szkoły.  

3. Zespół może używać logo, sztandaru oraz innych symboli zgodnie z postanowieniami niniejszego 

Statutu oraz Ceremoniału Szkolnego.  

 

§ 7. 

 

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej, 

opiekuńczej oraz dokumentację organizacyjną zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Zespołu określają odrębne przepisy. 

 

 

ROZDZIAŁ II 

 

CELE I ZADANIA ZESPOŁU 

 

§ 8. 

 

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, w szczególności w ustawie – Prawo 

oświatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.  

2. Działalność Zespołu obejmuje kształcenie, wychowanie i opiekę, których celem jest wspieranie 

wszechstronnego rozwoju uczniów i słuchaczy, przygotowanie ich do dalszego kształcenia, 

wykonywania zawodu, aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym oraz odpowiedzialnego 

funkcjonowania w demokratycznym państwie prawa.  

3. Zespół realizuje swoje zadania z poszanowaniem zasad zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej 

Polskiej, Konwencji o prawach dziecka oraz obowiązujących przepisach prawa oświatowego.  

 



§ 9. 

 

Do podstawowych zadań Zespołu należy w szczególności: 

1. zapewnienie uczniom i słuchaczom warunków do zdobywania wiedzy i umiejętności zgodnie z 

obowiązującymi podstawami programowymi;  

2. przygotowanie uczniów do egzaminu maturalnego oraz egzaminów zawodowych zgodnie z 

odrębnymi przepisami;  

3. przygotowanie uczniów do wykonywania zawodu oraz funkcjonowania na rynku pracy;  

4. rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i aktywności poznawczej uczniów;  

5. kształtowanie postaw obywatelskich, patriotycznych, społecznych i prozdrowotnych;  

6. wychowanie do odpowiedzialności, samodzielności, szacunku dla drugiego człowieka oraz 

poszanowania dobra wspólnego;  

7. przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub kariery 

zawodowej;  

8. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

9. zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;  

10. organizowanie opieki nad uczniami z niepełnosprawnościami oraz uczniami ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi;  

11. wspieranie rodziców w procesie wychowania i kształcenia dzieci;  

12. współpraca ze środowiskiem lokalnym, instytucjami, pracodawcami oraz organizacjami 

wspierającymi działalność szkoły.  

 

§ 10. 

 

1. Zespół umożliwia uczniom i słuchaczom zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz – zgodnie z odrębnymi przepisami – uzyskania 

świadectwa dojrzałości, certyfikatów kwalifikacji zawodowych oraz dyplomu zawodowego.  

2. Kształcenie zawodowe prowadzone w Technikum i Branżowej Szkole I stopnia odbywa się zgodnie 

z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego oraz obowiązującymi podstawami 

programowymi.  

3. Zespół organizuje praktyczną naukę zawodu zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 11. 

 

1. Zespół organizuje proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz ich możliwości 

psychofizycznych.  

2. Zespół zapewnia uczniom objętym kształceniem specjalnym warunki do realizacji zaleceń 

zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego.  

3. Uczniom posiadającym orzeczenia lub opinie wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-

pedagogiczne Zespół zapewnia pomoc zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

§ 12. 

 

1. Zespół organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów, rodziców oraz nauczycieli 

na zasadach określonych w odrębnych przepisach.  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na:  

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów;  

2) rozpoznawaniu możliwości psychofizycznych uczniów;  

3) wspieraniu uczniów w przezwyciężaniu trudności w nauce i funkcjonowaniu społecznym;  

4) rozwijaniu uzdolnień uczniów;  



5) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i 

dydaktycznych.  

3. Zespół współpracuje w tym zakresie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami 

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami wspierającymi 

szkołę.  

 

§ 13. 

 

1. Zespół zapewnia uczniom możliwość korzystania z:  

1) biblioteki szkolnej;  

2) pracowni przedmiotowych i specjalistycznych;  

3) pracowni komputerowych;  

4) sal gimnastycznych i obiektów sportowych;  

5) świetlicy – w zakresie wynikającym z organizacji pracy szkoły;  

6) gabinetów specjalistów;  

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, jeżeli został utworzony zgodnie z odrębnymi przepisami;  

8) pomieszczeń umożliwiających realizację działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.  

2. Zespół może organizować zajęcia edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, sportowe, turystyczne, 

krajoznawcze oraz kulturalne poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

§ 14. 

 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Zespołu są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;  

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne;  

3) zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

4) zajęcia rewalidacyjne;  

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;  

7) zajęcia związane z kształceniem zawodowym, w tym praktyczna nauka zawodu;  

8) zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – w przypadkach 

określonych przepisami prawa.  

2. Zespół organizuje także zajęcia, których obowiązek wynika z odrębnych przepisów, w 

szczególności naukę religii lub etyki oraz zajęcia wychowania do życia w rodzinie, jeżeli są 

prowadzone zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

§ 15. 

 

1. Zespół zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.  

2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa Zespół:  

1) organizuje opiekę nauczycieli podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;  

2) organizuje dyżury nauczycieli podczas przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem;  

3) zapewnia opiekę podczas wycieczek i innych form działalności organizowanych przez szkołę;  

4) realizuje obowiązki wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

ochrony przeciwpożarowej;  

5) stosuje procedury bezpieczeństwa oraz Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w Zespole.  

 

§ 16. 

 



1. Zespół współpracuje z rodzicami, pracodawcami, uczelniami, instytucjami rynku pracy, 

organizacjami społecznymi, jednostkami samorządu terytorialnego oraz innymi podmiotami 

wspierającymi działalność szkoły.  

2. W zakresie kształcenia zawodowego Zespół współpracuje z pracodawcami, organizacjami 

branżowymi oraz instytucjami rynku pracy w celu podnoszenia jakości kształcenia i dostosowania 

go do potrzeb rynku pracy. 

 

ROZDZIAŁ III 

 

ORGANY ZESPOŁU I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 17. 

 

1. Organami Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Sompolnie są:  

1) Dyrektor Zespołu;  

2) Rada Pedagogiczna;  

3) Rada Rodziców;  

4) Samorząd Uczniowski;  

5) Rada Szkoły – jeżeli została utworzona zgodnie z przepisami ustawy – Prawo oświatowe;  

6) Rada Słuchaczy – jeżeli została utworzona w szkołach dla dorosłych.  

2. Organy Zespołu współdziałają ze sobą w wykonywaniu zadań statutowych, kierując się zasadami 

partnerstwa, wzajemnego poszanowania kompetencji oraz odpowiedzialności za dobro uczniów i 

jakość pracy szkoły.  

3. Organy Zespołu zapewniają bieżącą wymianę informacji w sprawach dotyczących działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej szkoły.  

4. Organy Zespołu działają w granicach swoich kompetencji określonych przepisami prawa oraz 

postanowieniami Statutu. 

5. Spory pomiędzy organami Zespołu rozstrzyga Dyrektor, z wyjątkiem spraw, w których jest stroną 

sporu. W takim przypadku sprawę rozstrzyga organ sprawujący nadzór pedagogiczny albo organ 

prowadzący szkołę – zgodnie z zakresem ich kompetencji.  

 

Dyrektor Zespołu 

 

§ 18. 

 

1. Dyrektor kieruje działalnością Zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz.  

2. Dyrektor wykonuje zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe, ustawie – Karta Nauczyciela 

oraz innych przepisach prawa powszechnie obowiązującego.  

3. Dyrektor w szczególności:  

1) kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą oraz administracyjną Zespołu;  

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;  

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

poprzez aktywne działania prozdrowotne;  

4) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego;  

5) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;  

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i pracownikom szkoły;  

7) wykonuje czynności z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli oraz pracowników niebędących 

nauczycielami;  

8) wydaje zarządzenia obowiązujące na terenie szkoły;  

9) współpracuje z organami szkoły oraz instytucjami wspierającymi działalność szkoły;  



10) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.  

4. W przypadku nieobecności Dyrektora jego zadania wykonuje wicedyrektor lub inny nauczyciel 

wyznaczony zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

Rada Pedagogiczna 

 

§ 19. 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu realizującym zadania związane z 

kształceniem, wychowaniem i opieką.  

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkołach wchodzących w 

skład Zespołu.  

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.  

4. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określają przepisy ustawy – Prawo 

oświatowe.  

5. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.  

6. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy jej członków, chyba że przepisy prawa stanowią inaczej.  

7. Członkowie Rady Pedagogicznej są obowiązani do zachowania tajemnicy służbowej w zakresie 

spraw będących przedmiotem posiedzeń Rady, jeżeli obowiązek taki wynika z przepisów prawa.  

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy również wybór spośród jej członków trzech 

przedstawicieli do Kapituły Honorowego Odznaczenia „Zasłużony dla Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących i Technicznych w Sompolnie”, zgodnie z regulaminem tego odznaczenia.  

 

Rada Rodziców 

 

§20. 

 

1. W Zespole działa jedna wspólna Rada Rodziców, reprezentująca ogół rodziców uczniów szkół 

wchodzących w skład Zespołu.  

2. Rada Rodziców działa zgodnie z przepisami ustawy – Prawo oświatowe oraz uchwalonym przez 

siebie regulaminem.  

3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego oraz 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw 

szkoły.  

 

Samorząd Uczniowski 

§ 21. 

 

1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski reprezentujący wszystkich uczniów szkół dla młodzieży 

wchodzących w skład Zespołu.  

2. Samorząd Uczniowski działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogół uczniów w 

głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.  

3. Samorząd może przedstawiać Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodziców wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach dotyczących szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw ucznia.  

4. Samorząd Uczniowski wybiera opiekuna samorządu zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

 

Rada Szkoły 

 

§ 22. 

 



1. W Zespole może zostać utworzona Rada Szkoły na zasadach określonych w ustawie – Prawo 

oświatowe.  

2. Kompetencje Rady Szkoły określają przepisy ustawy.  

 

Rada Słuchaczy 

 

§ 23. 

 

1. W szkołach dla dorosłych może działać Rada Słuchaczy.  

2. Zasady wyboru oraz działania Rady Słuchaczy określa regulamin uchwalony przez ogół słuchaczy.  

 

Zasady współdziałania organów 

 

§ 24. 

 

1. Organy Zespołu współpracują ze sobą w celu zapewnienia właściwej realizacji zadań statutowych 

szkoły.  

2. Każdy organ działa w granicach swoich kompetencji określonych przepisami prawa oraz 

niniejszym statutem.  

3. Informacje pomiędzy organami przekazywane są w szczególności podczas zebrań, narad, za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej oraz zarządzeń Dyrektora.  

4. Organy Zespołu są zobowiązane do wzajemnego informowania się o planowanych działaniach 

mających wpływ na funkcjonowanie szkoły. 

 

ROZDZIAŁ IV 

 

ORGANIZACJA ZESPOŁU 

 

§ 25. 

 

1. Organizację pracy Zespołu określają przepisy prawa, niniejszy Statut oraz arkusz organizacji 

Zespołu opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

2. Rok szkolny rozpoczyna się i kończy w terminach określonych w przepisach wydanych na 

podstawie ustawy – Prawo oświatowe.  

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji Zespołu.  

4. Dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 

i higieny pracy oraz racjonalnego obciążenia uczniów zajęciami dydaktycznymi.  

 

§ 26. 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkół wchodzących w skład Zespołu jest oddział.  

2. Liczbę oddziałów oraz ich organizację określa arkusz organizacji Zespołu.  

3. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawcy.  

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy oddziału.  

5. W szkołach wchodzących w skład Zespołu mogą być tworzone oddziały integracyjne, 

przygotowawcze, sportowe, międzyoddziałowe, międzyklasowe oraz inne formy organizacyjne 

przewidziane przepisami prawa.  

 

§ 27. 



 

1. Podstawową formą działalności dydaktycznej Zespołu są obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

realizowane zgodnie z obowiązującymi ramowymi planami nauczania.  

2. Zespół organizuje również:  

1) dodatkowe zajęcia edukacyjne;  

2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;  

4) zajęcia specjalistyczne;  

5) zajęcia rewalidacyjne;  

6) zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;  

8) praktyczną naukę zawodu;  

9) konsultacje dla uczniów i słuchaczy;  

10)inne zajęcia wynikające z przepisów prawa lub potrzeb uczniów.  

 

§ 28. 

 

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej.  

2. Czas trwania zajęć praktycznych, laboratoryjnych oraz innych zajęć specjalistycznych określają 

odrębne przepisy.  

3. Dyrektor może ustalić inny czas trwania zajęć w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.  

 

§ 29. 

 

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.  

2. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią służącą realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych i kulturalnych szkoły.  

3. Do zadań biblioteki należy w szczególności:  

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie zbiorów;  

2) wspieranie realizacji programów nauczania;  

3) rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów;  

4) prowadzenie edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;  

5) współpraca z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.  

4. Szczegółową organizację pracy biblioteki określa regulamin biblioteki.  

 

§ 30. 

 

1. W celu realizacji zadań statutowych w Zespole funkcjonują odpowiednio wyposażone:  

1) sale lekcyjne;  

2) pracownie przedmiotowe;  

3) pracownie komputerowe;  

4) pracownie zawodowe;  

5) biblioteka;  

6) świetlica szkolna;  

7) sala gimnastyczna oraz obiekty sportowe;  

8) gabinet pedagoga;  psychologa; pedagoga specjalnego;  

9) gabinet doradcy zawodowego;  

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej, jeżeli został utworzony zgodnie z odrębnymi przepisami;  

11) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;  

12) składnica akt.  



2. Dyrektor zapewnia właściwe wyposażenie oraz warunki korzystania z pomieszczeń, o których 

mowa w ust. 1.  

 

§ 31. 

 

1. W Zespole mogą działać zespoły nauczycieli powoływane przez Dyrektora.  

2. Dyrektor może powoływać w szczególności:  

1) zespoły przedmiotowe;  

2) zespoły wychowawcze;  

3) zespoły problemowo-zadaniowe;  

4) zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

5) inne zespoły wynikające z potrzeb organizacyjnych Zespołu.  

3. Zadania oraz skład zespołów określa Dyrektor w drodze zarządzenia.  

 

§ 32. 

 

1. W Technikum i Branżowej Szkole I stopnia organizuje się praktyczną naukę zawodu zgodnie z 

obowiązującymi przepisami.  

2. Praktyczna nauka zawodu może odbywać się:  

1) u pracodawców;  

2) w centrach kształcenia zawodowego;  

3) w innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.  

3. Organizację praktycznej nauki zawodu koordynuje kierownik szkolenia praktycznego lub inna 

osoba wyznaczona przez Dyrektora.  

4. Szczegółowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu określają odrębne przepisy oraz 

zawarte umowy.  

 

§ 33. 

 

1. W Zespole organizuje się wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.  

2. Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniów w planowaniu dalszego kształcenia oraz 

kariery zawodowej.  

3. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizują nauczyciele, wychowawcy, pedagog, 

psycholog, doradca zawodowy oraz inni specjaliści.  

 

§ 34. 

 

1. W Zespole może działać Szkolny Klub Wolontariatu.  

2. Celem działalności wolontariatu jest rozwijanie wśród uczniów postaw odpowiedzialności 

społecznej, empatii, solidarności oraz zaangażowania obywatelskiego.  

3. Organizację i zasady działania Szkolnego Klubu Wolontariatu określa regulamin zatwierdzony 

przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.  

 

§ 35. 

1. W przypadkach określonych przepisami prawa zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

2. Organizację kształcenia na odległość określa Dyrektor zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

§ 36. 

 



1. W Zespole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza, edukacyjna, opiekuńcza, innowacyjna albo rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

2. Podjęcie działalności przez organizację wymaga zgody Dyrektora wydanej zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

 

§ 37. 

 

1. Zespół współpracuje z:  

1) rodzicami;  

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;  

3) uczelniami wyższymi;  

4) pracodawcami;  

5) jednostkami samorządu terytorialnego;  

6) organizacjami pozarządowymi;  

7) instytucjami rynku pracy;  

8) organizacjami pracodawców;  

9) innymi podmiotami wspierającymi realizację zadań statutowych.  

2. Współpraca, o której mowa w ust. 1, służy podnoszeniu jakości pracy Zespołu, doskonaleniu 

procesu kształcenia oraz przygotowaniu uczniów do funkcjonowania na rynku pracy.  

 

§ 38. 

1. Dokumentacja przebiegu nauczania może być prowadzona w postaci elektronicznej, na 

zasadach określonych w przepisach prawa dotyczących sposobu prowadzenia dokumentacji 

przebiegu nauczania. 

2. Użytkownicy dziennika elektronicznego są obowiązani do przestrzegania przepisów 

dotyczących ochrony danych osobowych oraz zasad bezpieczeństwa obowiązujących przy 

korzystaniu z dziennika elektronicznego, w szczególności do zachowania w poufności 

danych uwierzytelniających oraz do ochrony danych, do których uzyskali dostęp w związku 

z wykonywaniem swoich obowiązków. 

3. Użytkownik korzysta z dziennika elektronicznego wyłącznie w zakresie przyznanych mu 

uprawnień oraz w związku z wykonywaniem powierzonych mu zadań i obowiązków. 

4. Szczegółowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego określa regulamin korzystania 

z dziennika elektronicznego, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa 

dotyczących prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, ochrony danych osobowych i 

bezpieczeństwa informacji. 

 

 

 

ROZDZIAŁ V 

 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU 

 

§ 39. 

 

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami.  

2. Zasady zatrudniania nauczycieli określają przepisy ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeksu 

pracy.  



3. Zasady zatrudniania pracowników niebędących nauczycielami określają przepisy Kodeksu pracy 

oraz inne odrębne przepisy.  

4. Wszystkich pracowników Zespołu obowiązuje dbałość o dobro uczniów, poszanowanie ich 

godności, wspieranie ich rozwoju oraz zapewnienie bezpieczeństwa podczas pobytu w szkole i 

zajęć organizowanych przez Zespół.  

 

§ 40. 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i 

wyniki swojej pracy.  

2. Do podstawowych zadań nauczyciela należy w szczególności:  

1) rzetelna realizacja zadań związanych z powierzonym stanowiskiem;  

2) realizacja obowiązujących programów nauczania;  

3) wspieranie rozwoju każdego ucznia;  

4) indywidualizacja procesu nauczania odpowiednio do potrzeb i możliwości uczniów;  

5) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas wszystkich zajęć organizowanych przez Zespół;  

6) przestrzeganie praw ucznia;  

7) wspieranie uczniów w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień;  

8) bezstronne i systematyczne ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania;  

10) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoły;  

11) współpraca z rodzicami, wychowawcami, specjalistami oraz instytucjami wspierającymi 

działalność szkoły;  

12) realizacja zaleceń wynikających z orzeczeń i opinii wydanych przez uprawnione podmioty.  

3. Nauczyciel jest obowiązany kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 

i obywatelską oraz szanować godność osobistą każdego ucznia.  

 

§ 41. 

 

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawcy.  

2. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:  

1) otaczanie uczniów indywidualną opieką;  

2) integrowanie zespołu klasowego;  

3) koordynowanie działań nauczycieli uczących w oddziale;  

4) współpraca z rodzicami;  

5) współpraca z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami;  

6) monitorowanie frekwencji uczniów;  

7) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych;  

8) prowadzenie dokumentacji oddziału zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

9) informowanie rodziców o postępach ucznia oraz jego sytuacji dydaktycznej i wychowawczej.  

 

§ 42. 

 

1. W Zespole zatrudnia się specjalistów, w szczególności:  

1) pedagoga;  

2) psychologa;  

3) pedagoga specjalnego;  

4) doradcę zawodowego;  

5) nauczyciela bibliotekarza;  

6) innych specjalistów, jeżeli wynika to z organizacji pracy szkoły.  

2. Zadania specjalistów określają odrębne przepisy.  



3. Specjaliści współpracują z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz instytucjami 

wspierającymi działalność szkoły.  

 

§ 43. 

 

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności:  

1) prowadzenie działań diagnostycznych;  

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

3) wspieranie nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;  

4) podejmowanie działań profilaktycznych;  

5) współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami.  

2. Pedagog specjalny realizuje zadania wynikające z odrębnych przepisów dotyczących organizacji 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

 

§ 44. 

 

1. Doradca zawodowy organizuje i koordynuje działania związane z doradztwem zawodowym.  

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1) diagnozowanie potrzeb uczniów;  

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;  

3) współpraca z pracodawcami, uczelniami oraz instytucjami rynku pracy;  

4) wspieranie uczniów w planowaniu dalszego kształcenia i kariery zawodowej.  

 

§ 45. 

 

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania związane z funkcjonowaniem biblioteki szkolnej.  

2. Do jego zadań należy w szczególności:  

1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów;  

2) prowadzenie działalności informacyjnej;  

3) rozwijanie czytelnictwa;  

4) współpraca z nauczycielami przy realizacji procesu dydaktycznego;  

5) organizowanie działań promujących kulturę czytelniczą.  

 

§ 46. 

 

1. W Technikum i Branżowej Szkole I stopnia Dyrektor może powierzyć nauczycielowi stanowisko 

kierownika szkolenia praktycznego.  

2. Do zadań kierownika szkolenia praktycznego należy w szczególności:  

1) organizowanie praktycznej nauki zawodu;  

2) współpraca z pracodawcami;  

3) nadzorowanie przebiegu praktyk zawodowych;  

4) współpraca z nauczycielami kształcenia zawodowego;  

5) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Dyrektora.  

 

§ 47. 

 

1. W przypadku utworzenia stanowiska wicedyrektora zakres jego obowiązków określa Dyrektor.  

2. Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora oraz zastępuje go podczas jego 

nieobecności w zakresie udzielonych upoważnień.  

 

§ 48. 



 

1. Pracownicy administracji i obsługi uczestniczą w realizacji zadań statutowych Zespołu poprzez 

zapewnienie właściwych warunków organizacyjnych, technicznych i bezpieczeństwa.  

2. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi ustala Dyrektor.  

3. Pracownicy administracji i obsługi są obowiązani do:  

1) przestrzegania przepisów prawa;  

2) dbania o mienie Zespołu;  

3) zapewniania bezpiecznych warunków pobytu uczniów;  

4) zachowania tajemnicy informacji uzyskanych w związku z wykonywaną pracą;  

5) współpracy z nauczycielami i rodzicami w zakresie wynikającym z wykonywanych obowiązków.  

 

§ 49. 

 

1. Wszyscy pracownicy Zespołu są obowiązani do przestrzegania przepisów dotyczących ochrony 

danych osobowych, bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz Standardów 

Ochrony Małoletnich obowiązujących w Zespole.  

2. Pracownicy są zobowiązani do niezwłocznego reagowania na wszelkie sytuacje mogące zagrażać 

bezpieczeństwu uczniów oraz podejmowania działań zgodnie z obowiązującymi procedurami. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

 

UCZNIOWIE ZESPOŁU 

 

§ 50. 

1. Uczniem Zespołu jest osoba przyjęta do jednej ze szkół wchodzących w skład Zespołu zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Uczeń pozostaje pod opieką Zespołu od dnia przyjęcia do szkoły do dnia ukończenia nauki albo 

skreślenia z listy uczniów w przypadkach określonych przepisami prawa oraz postanowieniami 

statutu właściwej szkoły.  

 

§ 51. 

 

1. Uczeń ma prawo w szczególności do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;  

2) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunków nauki;  

3) poszanowania godności osobistej, prywatności oraz ochrony dóbr osobistych;  

4) życzliwego i podmiotowego traktowania;  

5) swobody wyrażania poglądów, o ile nie narusza to praw innych osób;  

6) rozwijania zainteresowań, uzdolnień i talentów;  

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, biblioteki, pracowni, urządzeń sportowych oraz 

wyposażenia szkoły zgodnie z ich przeznaczeniem;  

9) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych oraz kryteriach oceniania;  

10) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny osiągnięć edukacyjnych oraz zachowania;  



11) zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły zgodnie z obowiązującymi 

przepisami;  

12) udziału w życiu szkoły za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego;  

13) składania wniosków i skarg dotyczących funkcjonowania szkoły.  

2. Korzystanie z praw ucznia nie może naruszać praw innych osób ani zakłócać realizacji zadań 

statutowych Zespołu.  

 

§ 52. 

 

1. Do obowiązków ucznia należy w szczególności:  

1) systematyczne uczestniczenie w zajęciach edukacyjnych;  

2) punktualne przychodzenie na zajęcia;  

3) aktywny udział w procesie dydaktycznym;  

4) przestrzeganie postanowień Statutu oraz regulaminów obowiązujących w Zespole;  

5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego;  

6) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoły oraz innym uczniom;  

7) dbanie o kulturę słowa;  

8) dbanie o bezpieczeństwo własne i innych osób;  

9) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia innych osób;  

10) dbanie o estetykę wyglądu oraz schludny ubiór odpowiedni do miejsca i charakteru zajęć;  

11) przestrzeganie zasad korzystania z urządzeń elektronicznych obowiązujących w Zespole;  

12) usprawiedliwianie nieobecności zgodnie z zasadami określonymi w statucie szkoły;  

13) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.  

 

§ 53. 

 

1. Podczas uroczystości szkolnych oraz egzaminów uczniów obowiązuje strój galowy.  

2. Dyrektor może określić w drodze zarządzenia szczegółowe zasady dotyczące stroju uczniowskiego 

oraz identyfikacji uczniów podczas uroczystości szkolnych.  

 

§ 54. 

 

1. Uczniowie mogą korzystać na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych wyłącznie na zasadach określonych przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego.  

2. Korzystanie z urządzeń elektronicznych nie może zakłócać przebiegu zajęć dydaktycznych ani 

naruszać dóbr osobistych innych osób.  

3. Rejestrowanie obrazu lub dźwięku na terenie szkoły bez zgody osób zainteresowanych jest 

niedopuszczalne, z wyjątkiem przypadków wynikających z przepisów prawa.  

 

§ 55. 

 

1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:  

1) wysokie wyniki w nauce;  

2) wzorową postawę;  

3) działalność społeczną;  

4) osiągnięcia sportowe;  

5) osiągnięcia artystyczne;  

6) działalność na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego;  

7) inne szczególne osiągnięcia.  

2. Nagrodami mogą być w szczególności:  



1) pochwała wychowawcy;  

2) pochwała Dyrektora;  

3) list gratulacyjny;  

4) dyplom;  

5) nagroda rzeczowa;  

6) wpis do kroniki szkoły;  

7) inne wyróżnienie przyznane przez Dyrektora.  

3. Tryb przyznawania nagród określa Dyrektor.  

 

§ 56. 

 

1. Za naruszenie obowiązków uczeń może zostać ukarany.  

2. Karami są:  

1) upomnienie wychowawcy;  

2) nagana wychowawcy;  

3) upomnienie Dyrektora;  

4) nagana Dyrektora;  

5) ograniczenie udziału w wybranych przedsięwzięciach szkolnych, jeżeli nie narusza prawa do nauki;  

6) przeniesienie do innego oddziału – jeżeli istnieją możliwości organizacyjne;  

7) skreślenie z listy uczniów – w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.  

3. Nie stosuje się kar naruszających godność ucznia ani odpowiedzialności zbiorowej.  

4. Kara powinna być adekwatna do stopnia naruszenia obowiązków.  

 

§ 57. 

 

1. Przed zastosowaniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień.  

2. O zastosowanej karze informuje się pełnoletniego ucznia albo rodziców ucznia niepełnoletniego.  

3. Od nałożonej kary przysługuje odwołanie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

informacji o jej zastosowaniu.  

4. W przypadku kary nałożonej przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.  

5. Dyrektor rozpatruje odwołanie bez zbędnej zwłoki, nie później niż w terminie 14 dni.  

 

§ 58. 

 

1. Skreślenie ucznia z listy uczniów następuje wyłącznie w przypadkach określonych przepisami 

prawa.  

2. Skreślenie następuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora po podjęciu uchwały przez Radę 

Pedagogiczną oraz po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.  

3. Od decyzji Dyrektora przysługuje odwołanie do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty za 

pośrednictwem Dyrektora, w terminie określonym w Kodeksie postępowania administracyjnego.  

 

§ 59. 

 

1. Uczniowie uczestniczą w życiu szkoły poprzez działalność Samorządu Uczniowskiego oraz udział 

w przedsięwzięciach organizowanych przez Zespół.  

2. Zespół wspiera aktywność społeczną, obywatelską, wolontariacką, sportową, artystyczną i 

naukową uczniów.  

ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA WSPÓLNE DOTYCZĄCE SZKÓŁ WCHODZĄCYCH W SKŁAD 

ZESPOŁU 



§ 60. 

Patron Zespołu 

1. Zespół pielęgnuje tradycje szkół wchodzących w jego skład oraz kształtuje poczucie tożsamości i 

wspólnoty całej społeczności szkolnej.  

2. Patronem Liceum Ogólnokształcącego wchodzącego w skład Zespołu jest Henryk Sienkiewicz.  

3. Dziedzictwo Patrona stanowi istotny element działalności wychowawczej, edukacyjnej i 

patriotycznej Zespołu.  

 

§ 61. 

 

Święto Zespołu 

1. Zespół corocznie obchodzi Święto Zespołu.  

2. Święto Zespołu organizowane jest w maju, w miesiącu urodzin Henryka Sienkiewicza – Patrona 

Liceum Ogólnokształcącego.  

3. Obchody Święta Zespołu mogą obejmować w szczególności:  

1) uroczysty apel;  

2) przekazanie sztandaru, jeżeli wynika to z ceremoniału;  

3) konkursy wiedzy o Patronie;  

4) przedsięwzięcia edukacyjne;  

5) zawody sportowe;  

6) wydarzenia kulturalne;  

7) spotkania z absolwentami i przedstawicielami środowiska lokalnego;  

8) wręczenie Honorowego Odznaczenia „Zasłużony dla Zespołu Szkół Ogólnokształcących i 

Technicznych w Sompolnie”.  

 

§ 62. 

 

Symbole Zespołu 

 

1. Zespół posiada:  

1) sztandar;  

2) logo;  

3) ceremoniał szkolny.  

2. Symbole Zespołu podlegają ochronie i otaczane są należnym szacunkiem.  

3. Korzystanie z symboli Zespołu odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w Ceremoniale 

Szkolnym.  

 

§ 63. 

 

Ceremoniał szkolny 

 

1. Ceremoniał szkolny określa zasady organizacji uroczystości szkolnych oraz sposób korzystania 

z symboli Zespołu.  

2. Ceremoniał obejmuje w szczególności:  

1) zasady używania sztandaru;  

2) skład i zadania pocztu sztandarowego;  

3) przebieg uroczystości szkolnych;  

4) zasady organizacji ślubowania uczniów klas pierwszych;  

5) zasady organizacji zakończenia roku szkolnego;  

6) zasady obchodów świąt państwowych i szkolnych;  



7) zasady zachowania uczestników uroczystości.  

3. Ceremoniał Szkolny stanowi załącznik do Statutu.  

 

§ 64. 

 

Honorowe Odznaczenie 

 

1. W Zespole ustanawia się Honorowe Odznaczenie „Zasłużony dla Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących i Technicznych w Sompolnie”.  

2. Honorowe Odznaczenie jest wyrazem uznania dla osób szczególnie zasłużonych dla rozwoju 

Zespołu oraz jego środowiska.  

3. Zasady przyznawania Honorowego Odznaczenia określa regulamin nadawania Honorowego 

Odznaczenia stanowiący załącznik do Statutu.  

 

§ 65. 

 

Kapituła Honorowego Odznaczenia 

 

1. W celu opiniowania kandydatur do Honorowego Odznaczenia działa Kapituła Honorowego 

Odznaczenia.  

2. W skład Kapituły wchodzą osoby określone w Regulaminie Honorowego Odznaczenia.  

3. Rada Pedagogiczna oraz Rada rodziców wybiera spośród swoich członków trzech 

przedstawicieli do składu Kapituły Honorowego Odznaczenia „Zasłużony dla Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących i Technicznych w Sompolnie”.  

4. Wyboru przedstawicieli dokonuje Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów, w 

głosowaniu jawnym, chyba że Rada postanowi o przeprowadzeniu głosowania tajnego.  

 

§ 66. 

 

Tradycje Zespołu 

 

1. Zespół pielęgnuje swoje tradycje oraz dorobek wszystkich szkół wchodzących w jego skład.  

2. Do tradycji Zespołu należą w szczególności:  

1) Święto Zespołu;  

2) uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego;  

3) ślubowanie uczniów klas pierwszych;  

4) pożegnanie absolwentów;  

5) obchody świąt państwowych;  

6) uroczystości patriotyczne;  

7) inne przedsięwzięcia służące budowaniu wspólnoty szkolnej.  

 

§ 67. 

 

Współpraca ze środowiskiem 

 

1. Zespół współpracuje ze środowiskiem lokalnym, instytucjami publicznymi, organizacjami 

pozarządowymi, uczelniami, pracodawcami oraz absolwentami.  

2. Współpraca ma na celu:  



1) wspieranie działalności dydaktycznej;  

2) rozwijanie działalności wychowawczej;  

3) promowanie Zespołu;  

4) rozwijanie aktywności obywatelskiej uczniów;  

5) budowanie więzi ze środowiskiem lokalnym. 

 

 

ROZDZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 68. 

 

Dokumentacja Zespołu 

1. Zespół prowadzi, przechowuje i udostępnia dokumentację przebiegu nauczania, działalności 

wychowawczej, opiekuńczej oraz pozostałą dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa.  

2. Dokumentacja prowadzona jest w postaci papierowej lub elektronicznej, zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

3. Dokumentacja podlega ochronie na zasadach określonych w przepisach dotyczących ochrony 

danych osobowych oraz archiwizacji dokumentacji.  

 

§ 69. 

Gospodarka finansowa 

1. Zespół prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi 

jednostek sektora finansów publicznych.  

2. Obsługę finansową i administracyjną Zespołu zapewnia organ prowadzący lub jednostka 

organizacyjna wskazana przez organ prowadzący.  

 

§ 70. 

Monitoring wizyjny 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów, pracowników oraz ochrony mienia w Zespole może 

być prowadzony monitoring wizyjny zgodnie z art. 108a ustawy – Prawo oświatowe oraz 

przepisami o ochronie danych osobowych.  

2. Monitoring obejmuje miejsca wskazane przez Dyrektora, z wyłączeniem pomieszczeń, w których 

jego stosowanie jest niedopuszczalne na podstawie odrębnych przepisów.  

3. Zasady funkcjonowania monitoringu, okres przechowywania nagrań oraz sposób ich udostępniania 

określają obowiązujące przepisy prawa oraz wewnętrzne procedury Zespołu.  

 

§ 71. 

Standardy Ochrony Małoletnich 

 

1. W Zespole obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich opracowane i wdrożone zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Wszyscy pracownicy Zespołu są zobowiązani do przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich 

oraz stosowania procedur w nich określonych.  

3. Standardy Ochrony Małoletnich udostępnia się uczniom, rodzicom oraz pracownikom w sposób 

przyjęty w Zespole.  



 

§ 72. 

Procedury obowiązujące w Zespole 

 

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań statutowych Dyrektor wprowadza, w drodze 

zarządzenia, procedury, regulaminy i instrukcje wynikające z obowiązujących przepisów prawa.  

2. W Zespole obowiązują w szczególności:  

1) procedury bezpieczeństwa;  

2) procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych;  

3) procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

4) regulamin biblioteki;  

5) regulamin świetlicy;  

6) regulamin korzystania z pracowni specjalistycznych;  

7) procedury ochrony danych osobowych;  

8) inne regulaminy i procedury wynikające z potrzeb organizacyjnych Zespołu.  

3. Regulaminy i procedury nie mogą pozostawać w sprzeczności z niniejszym Statutem.  

 

§ 73. 

Zmiana Statutu 

1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.  

2. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.  

3. Z wnioskiem o dokonanie zmian Statutu mogą wystąpić:  

1) Dyrektor;  

2) Rada Pedagogiczna;  

3) Rada Rodziców;  

4) Samorząd Uczniowski;  

5) organ prowadzący;  

6) organ sprawujący nadzór pedagogiczny.  

4. Projekt zmian Statutu przygotowuje Dyrektor albo zespół powołany przez Dyrektora, chyba że Rada 

Pedagogiczna postanowi inaczej.  

 

§ 74. 

Tekst jednolity Statutu 

1. Po każdej zmianie Statutu Dyrektor opracowuje i ogłasza tekst jednolity Statutu, jeżeli liczba zmian 

uzasadnia jego sporządzenie.  

2. Tekst jednolity Statutu udostępnia się członkom społeczności szkolnej.  

3. Statut jest dostępny w szczególności:  

1) w sekretariacie Zespołu;  

2) w bibliotece szkolnej;  

3) na stronie internetowej Zespołu. 

 

§ 75. 

Obowiązywanie Statutu 

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej.  

2. Każdy członek społeczności szkolnej jest zobowiązany do przestrzegania postanowień Statutu.  

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy 

prawa.  



4. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną, o ile uchwała nie 

stanowi inaczej. 

 

 

 

 

 

Załączniki do statutu – jeżeli szkoła posiada: 

• Ceremoniał szkolny,  

• Regulamin Honorowego Odznaczenia „Zasłużony dla ZSOT w Sompolnie”,  

• opis sztandaru i logo, 

 


