STATUT

Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych
i Technicznych w Sompolnie

Zatwierdzono uchwala
rady pedagogicznej z dn. 27.08.2026 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zespot nosi nazwe Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Sompolnie, zwany dalej
»Zespotem”.

2. Siedziba Zespotu jest budynek potozony w Sompolnie przy ul. Gimnazjalnej 2, 62-610 Sompolno.

3. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Koninski.

4. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Zespot jest publiczng jednostka organizacyjng systemu oswiaty dzialajagca na podstawie
obowiazujacych przepisdéw prawa oraz niniejszego statutu.

§2.

1. W sktad Zespotu wchodzg nastgpujace szkoty publiczne:

1. Liceum Ogoblnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza w Sompolnie;

2. Technikum w Sompolnie;

3. Branzowa Szkota I stopnia w Sompolnie;

4. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Skulsku.*

2. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu zachowujg odrebno$¢ wynikajaca z przepisOw prawa, w
szczeg6lnosci w zakresie realizacji podstaw programowych, organizacji ksztatcenia oraz wydawania
swiadectw, dyplomoéw i innych dokumentow.

§ 3.

1. Zespo6t dziata na podstawie:

)
2)
3)
4)
5)
2.
)]
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty — w zakresie obowigzujgcych przepisow;
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o ktérych mowa w pkt 1-3;
niniejszego Statutu.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdt Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych w
Sompolnie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespotu;
Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow Zespotu;
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkét dla
mtodziezy wchodzacych w sktad Zespotu;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkot dla mtodziezy wchodzacych w sktad Zespotu;
stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkot dla dorostych wchodzacych w sktad
Zespotu;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole;

10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

§ 4.



1. Statut okresla organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania Zespotu Szkoét Ogoélnoksztatcacych i
Technicznych w Sompolnie w zakresie spraw wspdlnych dla wszystkich szkot wchodzacych w
sktad Zespotu.

2. Organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania poszczegdlnych szkét wchodzacych w sktad Zespotu
okreslaja ich odrgbne statuty.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
statutow szkot wehodzacych w sktad Zespotu, o ile nie pozostajg one w sprzecznosci z przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

4. W przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami niniejszego Statutu a statutami szkot
wchodzacych w sklad Zespotu, pierwszenstwo majg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
a nastgpnie postanowienia statutu wtasciwej szkoty w zakresie dotyczacym jej ustroju, organizacji
i dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawcze;.

§5.

1. Zespot zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie okre§lonym przepisami
prawa dla szkot publicznych.

2. Nauczanie w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
podstawami programowymi, ramowymi planami nauczania oraz programami nauczania
dopuszczonymi do uzytku szkolnego przez Dyrektora.

§ 6.

1. Zespot uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowych zawierajgcych nazwe wiasciwej
szkoty.

3. Zespot moze uzywac logo, sztandaru oraz innych symboli zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu oraz Ceremoniatu Szkolnego.

§7.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej,
opiekunczej oraz dokumentacje¢ organizacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU
§8.

1. Zespot realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa, w szczego6lnosci w ustawie — Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Dziatalno$¢ Zespotu obejmuje ksztalcenie, wychowanie i opieke, ktorych celem jest wspieranie
wszechstronnego rozwoju ucznidow i stuchaczy, przygotowanie ich do dalszego ksztalcenia,
wykonywania zawodu, aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnego
funkcjonowania w demokratycznym panstwie prawa.

3. Zespot realizuje swoje zadania z poszanowaniem zasad zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Konwencji o prawach dziecka oraz obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego.



11.
12.

1
2)
3)
4)

§9.

Do podstawowych zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

zapewnienie uczniom i stuchaczom warunkéw do zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci zgodnie z
obowiazujacymi podstawami programowymi;

przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego oraz egzamindéw zawodowych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu oraz funkcjonowania na rynku pracy;
rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci poznawczej uczniow;

ksztatltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych, spotecznych i prozdrowotnych;
wychowanie do odpowiedzialnosci, samodzielno$ci, szacunku dla drugiego cztowieka oraz
poszanowania dobra wspolnego;

przygotowanie ucznidow do $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub kariery
zawodowej;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

. organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawno$ciami oraz uczniami ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi;

wspieranie rodzicOw w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci;

wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, instytucjami, pracodawcami oraz organizacjami
wspierajacymi dzialalno$¢ szkoty.

§ 10.

Zesp6t umozliwia uczniom i stuchaczom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz — zgodnie z odrgbnymi przepisami — uzyskania
swiadectwa dojrzatosci, certyfikatow kwalifikacji zawodowych oraz dyplomu zawodowego.
Ksztatcenie zawodowe prowadzone w Technikum i Branzowej Szkole I stopnia odbywa si¢ zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego oraz obowigzujagcymi podstawami
programowymi.

Zespot organizuje praktyczng nauke zawodu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11.

Zespot organizuje proces dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekuficzy z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznidow oraz ich mozliwos$ci
psychofizycznych.

Zespot zapewnia uczniom objetym ksztalceniem specjalnym warunki do realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczniom posiadajacym orzeczenia lub opinie wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne Zesp6l zapewnia pomoc zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 12.

Zespot organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidéw, rodzicow oraz nauczycieli
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw;

rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

wspieraniu uczniow w przezwycigzaniu trudnosci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;
rozwijaniu uzdolnien uczniow;



5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

)
2)
3)
4)
8))
6)
7)
8)

1))
2)
3)
4)

5)

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych.

Zespot wspotpracuje w tym zakresie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi
szkote.

§13.

Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

biblioteki szkolnej;

pracowni przedmiotowych i specjalistycznych;

pracowni komputerowych;

sal gimnastycznych i obiektéw sportowych;

$wietlicy — w zakresie wynikajacym z organizacji pracy szkoty;

gabinetow specjalistow;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej, jezeli zostal utworzony zgodnie z odrebnymi przepisami;
pomieszczen umozliwiajacych realizacje dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
Zespot moze organizowaé zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, sportowe, turystyczne,
krajoznawcze oraz kulturalne poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia zwigzane z ksztalceniem zawodowym, w tym praktyczna nauka zawodu;

zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — w przypadkach
okres$lonych przepisami prawa.

Zespot organizuje takze zajecia, ktorych obowigzek wynika z odrebnych przepiséw, w
szczegoOlnosci nauke religii lub etyki oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie, jezeli sa
prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 15.

Zespot zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa Zespot:

organizuje opieke nauczycieli podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;
organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

zapewnia opieke podczas wycieczek i innych form dziatalnos$ci organizowanych przez szkote;
realizuje obowiazki wynikajace z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

stosuje procedury bezpieczenstwa oraz Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w Zespole.

§ 16.



1. Zespot wspoélpracuje z rodzicami, pracodawcami, uczelniami, instytucjami rynku pracy,
organizacjami spolecznymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi podmiotami
wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

2. W zakresie ksztalcenia zawodowego Zespot wspodlpracuje z pracodawcami, organizacjami
branzowymi oraz instytucjami rynku pracy w celu podnoszenia jako$ci ksztatcenia i dostosowania
go do potrzeb rynku pracy.

ROZDZIAL III
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§17.

1. Organami Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Sompolnie sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Szkoty — jezeli zostata utworzona zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe;

6) Rada Stuchaczy — jezeli zostata utworzona w szkotach dla dorostych.

2. Organy Zespotu wspoéldziataja ze sobg w wykonywaniu zadan statutowych, kierujac si¢ zasadami
partnerstwa, wzajemnego poszanowania kompetencji oraz odpowiedzialnosci za dobro uczniow i
jako$¢ pracy szkoly.

3. Organy Zespotu zapewniaja biezaca wymian¢ informacji w sprawach dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej szkoty.

4. Organy Zespolu dziataja w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz
postanowieniami Statutu.

5. Spory pomiedzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem spraw, w ktorych jest strong
sporu. W takim przypadku sprawg rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny albo organ
prowadzacy szkole — zgodnie z zakresem ich kompetencji.

Dyrektor Zespotu

§ 18.

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe, ustawie — Karta Nauczyciela
oraz innych przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza oraz administracyjng Zespotu;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty;

7) wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami;

8) wydaje zarzadzenia obowigzujace na terenie szkoty;

9) wspotpracuje z organami szkoly oraz instytucjami wspierajagcymi dziatalnos$¢ szkoty;



10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. W przypadku niecobecnosci Dyrektora jego zadania wykonuje wicedyrektor lub inny nauczyciel
wyznaczony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rada Pedagogiczna

§ 19.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu realizujagcym zadania zwigzane z
ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach wchodzacych w
sktad Zespotu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej okre$laja przepisy ustawy — Prawo
o$wiatowe.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg obowigzani do zachowania tajemnicy sluzbowej w zakresie
spraw bedacych przedmiotem posiedzen Rady, jezeli obowiagzek taki wynika z przepiséw prawa.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy rowniez wybor sposrod jej czionkow trzech

przedstawicieli do Kapituly Honorowego Odznaczenia ,Zasluzony dla Zespolu Szkét
Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Sompolnie”, zgodnie z regulaminem tego odznaczenia.

Rada Rodzicow

§20.

1. W Zespole dziata jedna wspolna Rada Rodzicoéw, reprezentujaca ogdt rodzicoOw uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Rada Rodzicow dziata zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe oraz uchwalonym przez
siebie regulaminem.

3. Rada Rodzicéw moze wystgpowac¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.

Samorzad Uczniowski
§21.

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow szkoét dla mtodziezy
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez og6t uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia.

4. Samorzad Uczniowski wybiera opiekuna samorzadu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Rada Szkotly

§ 22.



W Zespole moze zosta¢ utworzona Rada Szkoly na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo
o$wiatowe.
Kompetencje Rady Szkoty okreslaja przepisy ustawy.

Rada Shuchaczy
§ 23.

W szkotach dla dorostych moze dziata¢ Rada Stuchaczy.
Zasady wyboru oraz dziatania Rady Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez ogot stuchaczy.

Zasady wspoldzialania organow
§ 24.

Organy Zespolu wspodtpracuja ze sobg w celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadan statutowych
szkoty.

Kazdy organ dziala w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa oraz
niniejszym statutem.

Informacje pomigdzy organami przekazywane sa w szczegodlnosci podczas zebran, narad, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej oraz zarzadzen Dyrektora.
Organy Zespotu sg zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ o planowanych dziataniach
majgcych wptyw na funkcjonowanie szkoty.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 25.

1.

Organizacj¢ pracy Zespolu okre$laja przepisy prawa, niniejszy Statut oraz arkusz organizacji
Zespotu opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ i konczy w terminach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie ustawy — Prawo o§wiatowe.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacji Zespotu.
Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz racjonalnego obcigzenia ucznidow zajeciami dydaktycznymi.

§ 26.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest oddzial.

Liczbe oddziatow oraz ich organizacje okresla arkusz organizacji Zespotu.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawcy.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy oddziatu.

W szkolach wchodzacych w sktad Zespotu moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne,
przygotowawcze, sportowe, miedzyoddzialowe, miedzyklasowe oraz inne formy organizacyjne
przewidziane przepisami prawa.

§27.



1. Podstawowa forma dziatalnosci dydaktycznej Zespolu sa obowiazkowe zajecia
realizowane zgodnie z obowigzujacymi ramowymi planami nauczania.

2. Zespot organizuje rowniez:

1) dodatkowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne;

5) zajecia rewalidacyjne;

6) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) praktyczng nauke zawodu;

9) konsultacje dla ucznidéw i stuchaczy;

10)inne zajecia wynikajace z przepiséw prawa lub potrzeb uczniow.

§ 28.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

edukacyjne

2. Czas trwania zaje¢¢ praktycznych, laboratoryjnych oraz innych zaj¢é specjalistycznych okreslaja

odrebne przepisy.

3. Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢é w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

§ 29.

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig stuzacg realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych i kulturalnych szkoty.
3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostgpnianie zbiorow;
2) wspieranie realizacji programdw nauczania;
3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) prowadzenie edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

5) wspolpraca z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

4. Szczegblowa organizacje pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 30.

1. W celu realizacji zadan statutowych w Zespole funkcjonuja odpowiednio wyposazone:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe;

3) pracownie komputerowe;

4) pracownie zawodowe;

5) biblioteka;

6) Swietlica szkolna;

7) sala gimnastyczna oraz obiekty sportowe;

8) gabinet pedagoga; psychologa; pedagoga specjalnego;
9) gabinet doradcy zawodowego;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej, jezeli zostat utworzony zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
12) sktadnica akt.



2. Dyrektor zapewnia wlasciwe wyposazenie oraz warunki korzystania z pomieszczen, o ktorych
mowa w ust. 1.
§ 31.
1. W Zespole moga dziata¢ zespoty nauczycieli powolywane przez Dyrektora.
2. Dyrektor moze powotywaé w szczegolnosci:
1) zespoty przedmiotowe;
2) zespoly wychowawcze;
3) zespoty problemowo-zadaniowe;
4) zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) inne zespoly wynikajace z potrzeb organizacyjnych Zespotu.
3. Zadania oraz sktad zespotow okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.
§ 32.
1. W Technikum i Branzowej Szkole I stopnia organizuje si¢ praktyczng nauk¢ zawodu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sig:
1) upracodawcow;
2) w centrach ksztatcenia zawodowego;
3) w innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.
3. Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu koordynuje kierownik szkolenia praktycznego lub inna
osoba wyznaczona przez Dyrektora.
4. Szczegotowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okre$lajg odrgbne przepisy oraz
zawarte umowy.
§ 33.
1. W Zespole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniow w planowaniu dalszego ksztatcenia oraz
kariery zawodowe;j.
3. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja nauczyciele, wychowawcy, pedagog,
psycholog, doradca zawodowy oraz inni specjalisci.
§ 34.
1. W Zespole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Celem dzialalno$ci wolontariatu jest rozwijanie wsrdod ucznidw postaw odpowiedzialno$ci
spolecznej, empatii, solidarno$ci oraz zaangazowania obywatelskiego.
3. Organizacj¢ i zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin zatwierdzony
przez Dyrektora po zasigegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
§ 35.
1. W przypadkach okreslonych przepisami prawa zaje¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos$¢ okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 36.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza, edukacyjna, opiekuncza, innowacyjna albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci przez organizacje wymaga zgody Dyrektora wydanej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 37.

Zespot wspoélpracuje z:

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

uczelniami wyzszymi;

pracodawcami;

jednostkami samorzadu terytorialnego;

organizacjami pozarzgdowymi;

instytucjami rynku pracy;

organizacjami pracodawcow;

innymi podmiotami wspierajgcymi realizacj¢ zadan statutowych.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, shuzy podnoszeniu jakoSci pracy Zespotu, doskonaleniu
procesu ksztalcenia oraz przygotowaniu uczniow do funkcjonowania na rynku pracy.

§ 38.

Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ prowadzona w postaci elektronicznej, na
zasadach okreslonych w przepisach prawa dotyczacych sposobu prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania.

Uzytkownicy dziennika elektronicznego sa obowigzani do przestrzegania przepisOw
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujacych przy
korzystaniu z dziennika elektronicznego, w szczegdlnosci do zachowania w poufnosci
danych uwierzytelniajacych oraz do ochrony danych, do ktérych uzyskali dostep w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkow.

Uzytkownik korzysta z dziennika elektronicznego wylacznie w zakresie przyznanych mu
uprawnien oraz w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan i obowigzkow.
Szczegbdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa
dotyczacych prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, ochrony danych osobowych 1
bezpieczenstwa informacji.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 39.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu

pracy.



2.
1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

Zasady zatrudniania pracownikdéw niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy Kodeksu pracy
oraz inne odrgbne przepisy.

Wszystkich pracownikow Zespotu obowigzuje dbato$¢ o dobro uczniéw, poszanowanie ich
godnosci, wspieranie ich rozwoju oraz zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole 1
zaje¢ organizowanych przez Zespot.

§ 40.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za jakos$¢ 1
wyniki swojej pracy.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

realizacja obowigzujacych programéw nauczania;

wspieranie rozwoju kazdego ucznia;

indywidualizacja procesu nauczania odpowiednio do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Zespot;
przestrzeganie praw ucznia;

wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

bezstronne i systematyczne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania;

10) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;
11) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, specjalistami oraz instytucjami wspierajagcymi

dziatalno$¢ szkoty;

12) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii wydanych przez uprawnione podmioty.

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1
2)
3)
4)
5)
6)

Nauczyciel jest obowigzany kierowac¢ si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg oraz szanowac godno$¢ osobistg kazdego ucznia.

§ 41.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

otaczanie uczniéw indywidualng opieka;

integrowanie zespotu klasowego;

koordynowanie dziatan nauczycieli uczacych w oddziale;

wspolpraca z rodzicami;

wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami;
monitorowanie frekwencji uczniow;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych;

prowadzenie dokumentacji oddzialu zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
informowanie rodzicoéw o postgpach ucznia oraz jego sytuacji dydaktycznej i wychowawczej.

§ 42.

W Zespole zatrudnia si¢ specjalistow, w szczegolnosci:
pedagoga;

psychologa;

pedagoga specjalnego;

doradce zawodowego;

nauczyciela bibliotekarza;

innych specjalistow, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty.
Zadania specjalistow okreslaja odrgbne przepisy.



1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

)
2)
3)
4)
5)

1))
2)
3)
4)
5)

Specjalisci  wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz instytucjami
wspierajacymi dziatalnos$¢ szkoty.

§ 43.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dziatan diagnostycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
podejmowanie dziatan profilaktycznych;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami.

Pedagog specjalny realizuje zadania wynikajace z odrgbnych przepisow dotyczacych organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 4.

Doradca zawodowy organizuje i koordynuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie potrzeb uczniow;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotpraca z pracodawcami, uczelniami oraz instytucjami rynku pracy;

wspieranie uczniow w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

§ 45.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki szkolne;j.
Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

rozwijanie czytelnictwa;

wspotpraca z nauczycielami przy realizacji procesu dydaktycznego;

organizowanie dzialan promujacych kulture czytelnicza.

§ 46.

W Technikum i Branzowej Szkole I stopnia Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi stanowisko
kierownika szkolenia praktycznego.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie praktycznej nauki zawodu;

wspoOlpraca z pracodawcami;

nadzorowanie przebiegu praktyk zawodowych;

wspoOlpraca z nauczycielami ksztalcenia zawodowego;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§ 47.

W przypadku utworzenia stanowiska wicedyrektora zakres jego obowiazkow okresla Dyrektor.
Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora oraz zastgpuje go podczas jego
nieobecno$ci w zakresie udzielonych upowaznien.

§ 48.



1. Pracownicy administracji i obstugi uczestnicza w realizacji zadan statutowych Zespotu poprzez
zapewnienie wlasciwych warunkow organizacyjnych, technicznych i bezpieczenstwa.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

3. Pracownicy administracji i obstugi sa obowiazani do:

1) przestrzegania przepisOw prawa;

2) dbania o mienie Zespotu;

3) zapewniania bezpiecznych warunkow pobytu ucznidéw;

4) zachowania tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca;

5) wspdlpracy z nauczycielami i rodzicami w zakresie wynikajacym z wykonywanych obowigzkow.

§ 49.

1. Wszyscy pracownicy Zespotu sa obowigzani do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Zespole.

2. Pracownicy sa zobowigzani do niezwlocznego reagowania na wszelkie sytuacje mogace zagrazacé
bezpieczenstwu uczniéw oraz podejmowania dziatan zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 50.

1. Uczniem Zespotu jest osoba przyjeta do jednej ze szkot wechodzacych w sktad Zespotu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Uczen pozostaje pod opieka Zespotu od dnia przyjecia do szkoty do dnia ukonczenia nauki albo
skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslonych przepisami prawa oraz postanowieniami
statutu wlasciwej szkoty.

§ 51.

1.  Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

3) poszanowania godnos$ci osobistej, prywatno$ci oraz ochrony dobr osobistych;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania pogladéw, o ile nie narusza to praw innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki, pracowni, urzadzen sportowych oraz
wyposazenia szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem;

9) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagniec¢
edukacyjnych oraz kryteriach oceniania;

10) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;



11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami;

12) udziatu w zyciu szkoty za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;

13) sktadania wnioskéw i skarg dotyczacych funkcjonowania szkoty.

2. Korzystanie z praw ucznia nie moze narusza¢ praw innych oséb ani zaktocaé realizacji zadan
statutowych Zespotu.

§ 52.

1. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych;

2) punktualne przychodzenie na zajecia;

3) aktywny udzial w procesie dydaktycznym,;

4) przestrzeganie postanowien Statutu oraz regulamindéw obowigzujacych w Zespole;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym uczniom;

7) dbanie o kulture stowa;

8) dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych osob;

9) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia innych osob;

10) dbanie o estetyke wygladu oraz schludny ubiér odpowiedni do miejsca i charakteru zaje¢;
11) przestrzeganie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych obowigzujgcych w Zespole;
12) usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 53.

1. Podczas uroczystosci szkolnych oraz egzaminow uczniow obowigzuje stroj galowy.
2. Dyrektor moze okresli¢ w drodze zarzadzenia szczegdlowe zasady dotyczgce stroju uczniowskiego
oraz identyfikacji uczniéw podczas uroczystosci szkolnych.

§ 54.

1. Uczniowie moga korzysta¢ na terenie szkoly z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych wylacznie na zasadach okre$lonych przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

2. Korzystanie z urzadzen elektronicznych nie moze zakldcaé przebiegu zaje¢ dydaktycznych ani
narusza¢ dobr osobistych innych oséb.

3. Rejestrowanie obrazu lub dzwicku na terenie szkoty bez zgody osob zainteresowanych jest
niedopuszczalne, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 55.

1. Uczefn moze otrzyma¢ nagrodg za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) Wwzorowa postawe;

3) dziatalnos¢ spoteczna;

4) osiagniecia sportowe;

5) osiagnigcia artystyczne;

6) dziatalnos¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
7) inne szczegblne osiggnigcia.

2. Nagrodami moga by¢ w szczegdlnosci:



)]

pochwala wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora;
3) list gratulacyjny;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) wpis do kroniki szkoty;
7) inne wyroznienie przyznane przez Dyrektora.
3. Tryb przyznawania nagrod okres§la Dyrektor.
§ 56.
1. Zanaruszenie obowigzkow uczen moze zosta¢ ukarany.
2. Karami s3:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora;
5) ograniczenie udziatu w wybranych przedsiewzigciach szkolnych, jezeli nie narusza prawa do nauki;
6) przeniesienie do innego oddziatu — jezeli istniejg mozliwosci organizacyjne;
7) skreslenie z listy ucznidow — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
3. Nie stosuje si¢ kar naruszajgcych godnos¢ ucznia ani odpowiedzialno$ci zbiorowe;.
4. Kara powinna by¢ adekwatna do stopnia naruszenia obowiazkow.
§ 57.
1. Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
2. O zastosowanej karze informuje si¢ pelnoletniego ucznia albo rodzicéw ucznia niepetnoletniego.
3. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o jej zastosowaniu.
4. W przypadku kary natozonej przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
5. Dyrektor rozpatruje odwotanie bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni.
§ 58.
1. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje wytacznie w przypadkach okre§lonych przepisami
prawa.
2. Skreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora po podjeciu uchwaly przez Radg
Pedagogiczng oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem Dyrektora, w terminie okreslonym w Kodeksie postepowania administracyjnego.
§ 59.
1. Uczniowie uczestniczg w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz udziat
w przedsiewzieciach organizowanych przez Zespot.
2. Zespdl wspiera aktywnos$¢ spoteczna, obywatelska, wolontariacka, sportowa, artystyczng i
naukowa uczniow.
ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA WSPOLNE DOTYCZACE SZKOL WCHODZACYCH W SKLAD

ZESPOLU



§ 60.

Patron Zespolu

1. Zespot pielggnuje tradycje szkot wechodzacych w jego sktad oraz ksztattuje poczucie tozsamosci i
wspolnoty catej spotecznosci szkolne;j.

2. Patronem Liceum Ogolnoksztalcacego wchodzacego w sktad Zespotu jest Henryk Sienkiewicz.

3. Dziedzictwo Patrona stanowi istotny element dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej i
patriotycznej Zespotu.

§ 61.

Swieto Zespohu

1. Zesp6t corocznie obchodzi Swieto Zespothu.

2. Swigto Zespotu organizowane jest w maju, w miesiacu urodzin Henryka Sienkiewicza — Patrona
Liceum Ogolnoksztalcacego.

3. Obchody Swigta Zespolu moga obejmowaé w szczegdlnoscei:

1) uroczysty apel;

2) przekazanie sztandaru, jezeli wynika to z ceremoniatu;

3) konkursy wiedzy o Patronie;

4) przedsigwzigcia edukacyjne;

5) zawody sportowe;

6) wydarzenia kulturalne;
7) spotkania z absolwentami i przedstawicielami Srodowiska lokalnego;
8) wreczenie Honorowego Odznaczenia ,,Zastuzony dla Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych i

Technicznych w Sompolnie”.

§ 62.
Symbole Zespotu

1. Zespot posiada:

1) sztandar;

2) logo;

3) ceremoniatl szkolny.

2. Symbole Zespotu podlegaja ochronie i otaczane sg naleznym szacunkiem.

3. Korzystanie z symboli Zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Ceremoniale
Szkolnym.

§ 63.
Ceremonial szkolny

1. Ceremonial szkolny okres$la zasady organizacji uroczystosci szkolnych oraz sposob korzystania
z symboli Zespotu.

2. Ceremoniat obejmuje w szczegdlnosci:

1) zasady uzywania sztandaru;

2) sktad i zadania pocztu sztandarowego;

3) przebieg uroczystosci szkolnych;

4) zasady organizacji §lubowania uczniow klas pierwszych;

5) zasady organizacji zakonczenia roku szkolnego;

6) zasady obchodow $wiat panstwowych i szkolnych;



7) zasady zachowania uczestnikOw uroczystosci.

3.

§ 64.

Ceremonial Szkolny stanowi zalacznik do Statutu.

Honorowe Odznaczenie

1.

§ 65.

W  Zespole ustanawia si¢ Honorowe Odznaczenie ,Zasluzony dla Zespolu Szkot
Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Sompolnie”.

Honorowe Odznaczenie jest wyrazem uznania dla 0sob szczegolnie zastuzonych dla rozwoju
Zespotu oraz jego srodowiska.

Zasady przyznawania Honorowego Odznaczenia okresla regulamin nadawania Honorowego
Odznaczenia stanowigcy zalacznik do Statutu.

Kapitula Honorowego Odznaczenia

1. W celu opiniowania kandydatur do Honorowego Odznaczenia dziata Kapituta Honorowego
Odznaczenia.

2. W sktad Kapituly wchodza osoby okreslone w Regulaminie Honorowego Odznaczenia.

3. Rada Pedagogiczna oraz Rada rodzicow wybiera sposréd swoich czlonkow trzech
przedstawicieli do sktadu Kapituty Honorowego Odznaczenia ,,Zastuzony dla Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Sompolnie”.

4. Wyboru przedstawicieli dokonuje Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow, w
glosowaniu jawnym, chyba ze Rada postanowi o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

§ 66.

Tradycje Zespolu
1. Zespot pielegnuje swoje tradycje oraz dorobek wszystkich szkét wechodzacych w jego sktad.
2. Do tradycji Zespotu naleza w szczegdlnosci:

1) Swieto Zespotu;

2) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

3) slubowanie ucznidéw klas pierwszych;

4) pozegnanie absolwentow;

5) obchody §wiat panstwowych;

6) uroczystosci patriotyczne;

7) inne przedsiewzigcia stuzace budowaniu wspolnoty szkolne;j.

§ 67.

Wspélpraca ze Srodowiskiem

1. Zesp6l wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi, uczelniami, pracodawcami oraz absolwentami.
2. Wspotpraca ma na celu:



1) wspieranie dziatalnosci dydaktyczne;j;

2) rozwijanie dziatalno$ci wychowaweczej;

3) promowanie Zespotu;

4) rozwijanie aktywnoS$ci obywatelskiej uczniow;
5) budowanie wigzi ze Srodowiskiem lokalnym.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68.

Dokumentacja Zespohu

1. Zesp6t prowadzi, przechowuje i udostgpnia dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej, opiekunczej oraz pozostata dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Dokumentacja prowadzona jest w postaci papierowej lub elektronicznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Dokumentacja podlega ochronie na zasadach okres§lonych w przepisach dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz archiwizacji dokumentacji.

§ 69.
Gospodarka finansowa

1. Zespo6t prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa dotyczacymi
jednostek sektora finanséw publicznych.

2. Obstuge finansowa i1 administracyjng Zespolu zapewnia organ prowadzacy lub jednostka
organizacyjna wskazana przez organ prowadzacy.

§ 70.
Monitoring wizyjny

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow oraz ochrony mienia w Zespole moze
by¢ prowadzony monitoring wizyjny zgodnie z art. 108a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Monitoring obejmuje miejsca wskazane przez Dyrektora, z wylaczeniem pomieszczen, w ktorych
jego stosowanie jest niedopuszczalne na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Zasady funkcjonowania monitoringu, okres przechowywania nagran oraz sposob ich udostgpniania
okreslaja obowiazujace przepisy prawa oraz wewngtrzne procedury Zespotu.

§ 71.
Standardy Ochrony Maloletnich

1. W Zespole obowiazujg Standardy Ochrony Maloletnich opracowane i wdrozone zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Wszyscy pracownicy Zespolu sg zobowigzani do przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich
oraz stosowania procedur w nich okreslonych.

3. Standardy Ochrony Matoletnich udost¢pnia si¢ uczniom, rodzicom oraz pracownikom w sposob
przyjety w Zespole.



§

72.

Procedury obowigzujace w Zespole

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych Dyrektor wprowadza, w drodze
zarzadzenia, procedury, regulaminy i instrukcje wynikajace z obowiagzujacych przepiséw prawa.
2. W Zespole obowigzuja w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

procedury bezpieczenstwa;

procedury postegpowania w sytuacjach kryzysowych;

procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

regulamin biblioteki;

regulamin $wietlicy;

regulamin korzystania z pracowni specjalistycznych;

procedury ochrony danych osobowych;

inne regulaminy i procedury wynikajace z potrzeb organizacyjnych Zespotu.

3. Regulaminy i procedury nie mogg pozostawac w sprzecznosci z niniejszym Statutem.

§

73.

Zmiana Statutu

1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
3. Z wnioskiem o dokonanie zmian Statutu moga wystapic:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski;

organ prowadzacy;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Projekt zmian Statutu przygotowuje Dyrektor albo zesp6t powotany przez Dyrektora, chyba ze Rada
Pedagogiczna postanowi inacze;j.

§

74.

Tekst jednolity Statutu

1. Po kazdej zmianie Statutu Dyrektor opracowuje i ogtasza tekst jednolity Statutu, jezeli liczba zmian
uzasadnia jego sporzadzenie.
2. Tekst jednolity Statutu udostepnia si¢ cztonkom spotecznosci szkolne;j.
3. Statut jest dostepny w szczegdlnosci:
1) w sekretariacie Zespotu;
2) w bibliotece szkolnej;
3) na stronie internetowej Zespotu.

§ 75.

Obowiazywanie Statutu

1.
2.
3.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznos$ci szkolne;j.

Kazdy czlonek spotecznos$ci szkolnej jest zobowigzany do przestrzegania postanowien Statutu.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.



4. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczna, o ile uchwata nie
stanowi inaczej.

Zalaczniki do statutu — jezeli szkola posiada:
e Ceremonial szkolny,
¢ Regulamin Honorowego Odznaczenia ,,Zastuzony dla ZSOT w Sompolnie”,
e opis sztandaru i logo,



